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کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  2صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 نظافتیامور خدماتی و    یشرایط شرکت در مناقصه عمومی واگذار

 :شرکت گهرپارک سیرجان

، محوطه ها، اماکن،سرویس هاي بهداشتي،معابر    اداريساختمان هاي    کلیه مستحدثات،  نظافتيتي و  در نظر دارد امور خدما  شرکت گهرپارک سیرجان

  اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعي و  از تیفعال مجوز داراي  که نظافتيي و  شرکت هاي خدماتبه د را خو تابعه و پیاده رو ها ، وسایل، تجهیزات و...

 : دی واگذار نما لیبه شرح ذ باشند یم ربطیو ذ صلاحیمراجع ذ
 موضوع مناقصه :   -1
 نظافتی تي وامور خدما یاگذارو

 : در واقع

 تابعه .  هاي ساختمان و  ،معابرمکان ها  -1

 :  ات یعمل شامل

  و...   و محوطه هاي سایت  طیدر داخل و خارج از مح  شرکت گهرپارک سیرجانو واحدهاي تابعه  ، محل ها ، تجهیزات  ساختمان ها ، اماکن    هیکل

 ./وستیبه شرح جدول پ دهکده گردشگري گهرپارک 

به صورت لاک و مهر    "ج  "و    "ب  "و    "الف"پاکت    سهخود را در    شنهاديیپاکت هاي پ   دید دهندگان با شنهایپ :    آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها *  

 ل ی، تحوجاده شیراز    20کیلومتر    –سیرجان  شرکت گهرپارک سیرجان به آدرس :  به    09/04/1405مورخ      سه شنبهروز  00:15ساعت    تا شده  

 دهند. 

 نشاني محل تسلیم پیشنهادها :  

واحد قرارداد ها آقای مهندس  -نماینده کمیسیون معاملات    –دهکده گردشگري گهر پارک    -  شیراز  جاده  20  کیلومتر  –سیرجان:  دهکده   دفتر

 09139474880یاوری  

 میباشد . شرکت گهرپارک شده توسط  نییتع فیو تکال اراتیبه منزله قبول اخت متیق شنهادی: شرکت در مناقصه و ارائه پ  1 تبصره

 :   ي شنهادیپ  ينحوه ارائه پاکتها (ب

 باشد: به شرح ذیل مي ه شرکت در مناقص نیتضم يحاو * پاكت "الف"

به دستگاه   "الف"در پاکت  ریال( است که باید به یکي از صورتهاي مشروحه زیر،  میلیارد هشتریال )  000.000.0008.مبلغ  تضمین شرکت در مزایده

 گزار تسلیم شود.  مناقصه

 طرف شرکت گهرپارک  از شده اعلام حساب به  وجه واریز اولویت اول: مدرک •

 بنام شرکت گهر پارک سیرجان./    IR970150000003100007293223حساب شماره    117بانك سپه سیرجان  شعبه مرکزي کد 
در مناقصه صادر شود. )صدور ضمانت نامه با عنوان  فرآیند ارجاع کار   شرکت : ضمانت نامه اخذ شده می بایستی با عنوان ضمانت نامه  1*تذکر مهم

 مورد قبول نمی باشد( 

 اولویت دوم : ضمانت نامه معتبر بانکي در وجه شرکت گهرپارک سیرجان •

 سیرجان شرکت گهرپارک وجه در شده تایید صیادي اولویت سوم: چك •

 14010856369شناسه ملي جهت ثبت چك: 

 گردد ..   يم متیق  شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ  در تضمین ارائه شده يو شرط دیق هرگونه

 . د یو قابل تمد(  ماهه سه - با اعتبار  ) رانیا معتبرصادره توسط بانکهاي  شرکت گهرپارک سیرجان در وجهضمانتنامه بانکي  اصل

 شرکت گهرپارک سیرجان:  نام

 5506ثبت:  شماره

 14010856369اقتصادي :  کد

 14010856369ملي:  شناسنامه

 7814489301پستي:   کد

 034- 31297200ثابت:  تلفن



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  3صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 فوق بررسي نخواهد شد .   ياز روش ها رییا غ  نیفاقد تضم شنهاداتی: پ  1 تبصره

اول ، کمتر از مبلغ   نفر  وي با   شنهاديیپ   متی یگردد که تفاوت قنفر دوم درصورتي اعلام م)  شرکت در مناقصه نفرات اول و دوم    نی: تضم  2  تبصره

 ./برنده مسترد خواهد شد نییو تع مناقصه جهیشرکت کنندگان پس از اعلام نت  ریسا نیو تضم یشودرداد نگهداري معقد قرا انی تا پا (باشد نیتضم

با وي ، مسترد    قرارداد  دتعهدات توسط برنده مناقصه و انعقاارائه ضمانتنامه انجام  پس از    زیشرکت در مناقصه نفرات اول و دوم ن  نی: تضم3  تبصره

 خواهد شد . 

 ./ صه بر عهده برنده مناقصه مي باشدهاي مربوط به انتشار آگهي مناق نهیهز* 

 ./ تام مي باشد اراتیاي اختآنها دارو یا رد ا و انعقاد قرارداد شنهادهیدر قبول پ   * شرکت گهرپارک

 مدارک زیر باشد: باید محتوي   پاكت "ب " *

 (  گران ) ارزیابي و اخذ نمره فني الزامي مي باشدفني مناقصه- کلیه مدارک مربوط به دستورالعمل ارزیابي کیفي-1

   برابر با اصل "اساسنامه و اظهارنامه ثبتي شرکت )مرتبط با موضوع قرارداد ( حتما -2

 تغییرات شرکت حـــاوي معرفي صاحبان امضاء هاي مجاز)حتما برابر با اصل(تصویر آگهي تاسیس در روزنامه رسمي با آگهي آخرین  -3

 تصویر مجوز از مراجع ذیصلاح  -4

 مدارک مثبته ثبت نام اینترنتي مربوط به مودیان مالیات بر ارزش افزوده.  -5

 .ي منیا  تیصلاح دی تائ نامهیگواه ارائه -6

 توسط صاحبان امضاء مجاز .   (تمام صفحات)و مشخصات مناقصه و فرمت قرارداد   طیمهر و امضاء شده شرا نسخ -7

ممهور  )  شرکت  راتییتغ  نیو آخر  سی، آگهي تأس( باشد  دهی گرد  دی در اساسنامه شرکت کنندگان ق  ستیموضوع مناقصه مي با)  ه  اساسنام  ریتصو  -8

 (به مهر شرکت

 ( ط در صورت داشتن سوابق مرتب )کاري مرتبط با موضوع مناقصه  سوابق -9

 ي  بر ارزش افزوده و کد اقتصاد اتیثبت نام مال نامهیگواه -10

 .  شد  خواهد يی معاملات بازگشا ونیسیکم صیبا تشخ )ج( هاي اشاره شده ، پاکت  هیتأیید : درصورت ارائه مدارک مشروحه فوق و  1 تبصره

 . گردد  يم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ  يو شرط دیق هرگونه

 

 بازدید از محل اجرای خدمات  -11

گران از شرایط، ابعاد، پراکندگی فضاها، حجم خدمات، تجهیزات با توجه به ماهیت خدمات موضوع مناقصه و لزوم آگاهی کامل مناقصه  

  .ز محل اجرای پروژه برای کلیه متقاضیان شرکت در مناقصه الزامی استمورد نیاز و سایر شرایط اجرایی، بازدید ا

  :بازدید در روزهای زیر برگزار خواهد شد

  صبح  10 ساعت  07/04/1405مورخ   شنبه  یک:  بازدید  

 

به صورت لاک و مهر    "ج  "و    "ب  "و    "الف"پاکت    سهخود را در    شنهاديیپاکت هاي پ   دید دهندگان با شنهایپ :    آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها *  

 ل ی، تحوجاده شیراز    20کیلومتر    –سیرجان  شرکت گهرپارک سیرجان به آدرس :  به    09/04/1405مورخ    سه شنبهروز    00:15ساعت    تا شده  

 دهند. 

 گهرپارک : مراجعه به انتظامات ورودي  محل تجمع و شروع بازدید

 .هاي فوق در محل حاضر شودنامه رسمي شرکت در یکي از زمانگر موظف است با در دست داشتن معرفيشده از سوي هر مناقصهنماینده معرفي 

ر بازدید  عدم حضور د .پس از انجام بازدید، »گواهي بازدید از محل« توسط کارفرما صادر خواهد شد و ارائه آن در پاکت مدارک مناقصه الزامي است

  .یا عدم ارائه گواهي بازدید، موجب رد پیشنهاد و عدم بررسي آن خواهد شد

 .از شرایط محل اجراي خدمات پس از ارائه پیشنهاد، به عنوان عذر موجه پذیرفته نخواهد شد مناقصه گر عدم آگاهي

 : متیق  شنهادیپ ی" حاوج*پاكت "



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  4صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

و شرط   دیق  گونه  چید بدون هبدون خط خوردگي درج شده باش  وستیکه در فرم هاي پ   زیبراساس آنال  انهیو سال  انهیبصورت ماه  دیبا  شنهاديینرخ پ 

 ./از صاحبان امضاء مجاز به صورت لاک و مهر شده ارائه شود کي یبا مهر و امضا ء 

نرخ در   احتمالي  هاي  شیهاي مرتبط و با احتساب افزا  نهیهز  هیخود را با لحاظ نمودن کل  شنهاديینرخ پ   ستیدهندگان مي با  شنهادی: پ   1  تبصره

جدول حقوق و دستمزد، تجهیزات و ماشین آلات تا پایان سال مقطوع و براي سال جدید حقوق و دستمزد طبق شورا عالي کار   )قراردادطول مدت 

 .   ندیارائه نما ( به صورت فصلي شامل تعدیل میگردد   و ماشین آلات و تجهیزات طبق نرخ تورم اعلامي مرکز آمار ایران /   مواد شوینده

 ./ مي گردد نییتع شنهادها یپ  لیمهلت تحو نیآخر خی حداقل سه ماه شمسي از تار شنهاديیپ   : مدت اعتبار نرخ 2 تبصره

 ./نخواهد بود  رشیقابل پذ وستیخارج از فرم پ   شنهادی: ارائه هر گونه پ  3 تبصره

 انجام تعهدات :  نیتضم

و معادل   دینما  اقدام انجام تعهدات و عقد قرارداد نیتضم  میر تسلروز پس از اعلام کتبي ، به منظو مناقصه موظف است ظرف مدت حداکثر ده برنده 

شرکت   در وجهچك صیاد ) بانظر مدیر امور مالي کارفرما ( ای انجام تعهدات بصورت ضمانت نامه  نیرا بعنوان تضم  (کل قرارداد)% ارزش معامله   10

  شرکت گهرپارک حقوقي توسط    فاتیو تشر  يیقضا  مراجع  ر مناقصه بدون مراجعه بهشرکت د  نیتضم  نصورتیر ایر غ. ددیارائه نما  گهرپارک سیرجان

 ضبط و وصول خواهد شد . 

 و خاتمه قرارداد برگشت خواهد شد .  نیانجام تعهدات پس از اجراي کامل تعهدات مندرج در قرارداد في ماب نی: تضم 1 تبصره

 : قرارداد    مدت

 ./بعد از آن خواهد بود  کسالی تیابلاغ و انعقاد قرارداد لغا خیاز تار (کسالی) ماه شمسي  12د قراردا مدت

 ./این قرارداد پس از اتمام ، در صورت رضایت طرفین پس از تأیید کمیسیون معاملات کارفرما تا دو سال دیگر )جمعأ سه سال( قابل تمدید است

 سایر شرایط: 

 شرکت در رد یا قبول هر یك یا تمام پیشنهادات واصله بدون آنکه محتاج به ذکر دلیل باشد و بدون جبران خسارت مختار است.  -1

به پیشنهادات مبهم ، مشروط ، فاقد تضمین، پیشنهادهایي که با شرایط مندرج در آگهي اختلاف داشته و یا پس از انقضاي  مهلت مقررتسلیم   -2

 ثر داده نخواهد شد. شده باشد ترتیب ا

 باشد ترتیب اثر داده نخواهد شد. دستورالعمل نشده  به پیشنهاداتي که برخلاف دستورالعمل مناقصه تهیه شده یا در بسته بندي آن رعایت  -3

ده و آنان را در پاکت  بر اساس پیش نویس قرارداد پیوست، قیمت پیشنهادي خــــود را در برگ پیشنهــــاد قیمت ثبت نمو  پیمانکارلازم است  -4  

 قرار دهد.  "ج"

هرگاه  وقوف حاصل شودکه پیشنهاد دهندگان تباني کرده باشند بنا به تشخیص دستگاه اجرائي، مناقصه ابطال خواهد شد. متخلفین تحت تعقیب -5 

 قانوني قرار گرفته و از شرکت در مناقصه هاي بعدي محروم میشوند. 

 .تماس حاصل فرمایید  09139474880و آقاي یاوري  قاي دهیادگاريآ 09133781132زم با شماره همراه هر گونه سوال و هماهنگي لاجهت  - 6 

 )درصورت نیاز( 

 

به صورت لاک و مهر    "ج  "و    "ب  "و    "الف"پاکت    سهخود را در    شنهاديیپاکت هاي پ   دید دهندگان با شنهایپ :    آخرین مهلت تسلیم پیشنهادها *  

 ل ی، تحوجاده شیراز    20کیلومتر    –سیرجان  شرکت گهرپارک سیرجان به آدرس :  به    09/04/1405مورخ    سه شنبهروز    00:15ساعت    تا شده  

 دهند. 

 

وع بدیهي است در مرحله اجراي قرارداد مربوطه، هیچ گونه عذري دال بر عدم اطلاع از شرایط و مقتضیات انجام کار از سوي برنده مناقصه، مسم  -7

 و پذیرفته نخواهد بود.   

باً  ي باشد که کتو ناظر شخص حقیقي یا حقوقي م  گهر پارک سیرجان  شرکتدستگاه نظارت  نظارت بر حسن اجراي موضوع مناقصه به عهده    -8

 توسط مرجع مذکور، معرفي  و ابلاغ خواهد شد. 
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              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  5صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

  هر   به  یا  گران  مناقصه  سوي  از  درخواست شده   توضیحات  به  پاسخ  در   پیشنهادها،   تسلیم   براي  شده   تعیین   روز  آخرین  تا   تواند مي  گزار،  مناقصه  -9

 به  را  پیشنهادها   گشایش   یا  تسلیم  موعد  یا  و  آورده  عمل  به  مناقصه تجدیدنظر  اسناد  در  هایي،  الحاقیه  صدور  با  خود،   صلاحدید  به  یا  و  دیگر  دلیل

   .بیاندازد تعویق

  اعمال  براي  کافي  فرصت  و   مي گردد   اعلام   اي  الحاقیه  طي   مراتب  باشد،   مناقصه  موضوع  کارهاي  تغییر  مستلزم  مناقصه  اسناد  در   تجدیدنظر  هرگاه   -10

 .  مي شود داده مناقصه گران به تغییر، و اصلاح

 شوند.  مي محسوب مناقصه اسناد ناپذیر به عنوان جزء جدایي اجزاي آن منتشر مي شوند و کارفرما ها از طریق وب سایت  الحاقیه -11

و یا ضمن مطالعه اسناد و مدارک مناقصه، اختلاف،    باشندمدارک مناقصه ابهامي داشتـه    که نسبت به مفهوم اسناد و   مناقصه گرانیك از    هر-12

گزار اسناد و مدارک مناقصه مراتب را کتباً به دستگاه مناقصه  انتشارباید حداکثر تا پنج روز پس از    اشتباه، قلم خوردگي و یا تناقضي مشاهده نماید

  پذیزفته نیست. در غیر اینصورت هیچ ادعایي بعداً .اطلاع داده و تقاضاي توضیح کتبي نماید. 

گزار اعلام و  و تسلیم آنها از سوي دستگاه مناقصه  و نحوه تغییر  تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک مناقصـه  هرگونه توضیح یا   -13

 شد.   جزو اسنـاد و مدارک پیمان منظور خواهد

دارد مهلت تسلیم پیشنهادها براي خود محفوظ مي اسناد و مشخصات را قبـل از انقضاي  تجدید نظر در یا  ، تمدید گزار حق تغییر، اصلاحمناقصه-14

صورت عمومي و نشر آگهي در روزنامه هایي که قبلأ آگهي مناقصه توسط آن ها منتشر شده )روزنامه هاي  و اگر چنین موردي پیـش آید مراتب به 

 شود و در صورتي که پیشنهادي قبل از ابـلاغ مراتب مزبور تسلیم ابلاغ مي  ناقصه گرسراسري( اعلان مي گردد و در مناقصات محدود مراتب به م

از آنجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغییر آن را بنماید.  دهنده حق دارد تقاضاي استرداد  پیشنهاد ، شده باشد

تواند آخرین مهلت دریافت پیشنهادها را به تعویق اندازد به نحوي که آنان فرصت کافي  گزار ميصهمقادیر یا قیمتها باشد، در این صورت دستگاه مناق

باشند. ضمناً در این خصوص مناقصه گران حق هر گونه ادعا و مطالبه خسارت را از خود سلب  براي اصلاح و تجدید نظر در پیشنهاد خود را داشته  

 و اسقاط مي نمایند. 

  به  را، جاري  و نافذ و مقررات قوانین لازم و اطلاعات تمام و کرده بررسي دقت به را مناقصه اسناد مناقصه، پیشنهاد تسلیم از قبل  باید گر،مناقصه-15

 .کند اشتباه خود یا   ناآگاهي  به استناد تواند  نمي پیشنهاد،  تسلیم از پس  گر، مناقصه. آورد دست

)ارسال   الکترونیکي  یا  کتبي  به صورت  تواند  مي  باشد،   داشته  سوالي  یا  ابهام  مناقصه،  اسناد  از  قسمتي  مفهوم  مورد  در   که  گران  مناقصه  از  هر یك-16

  یا  اشتباه  مناقصه  اسناد  مفاد  از  قسمتي  گرمناقصه  نظر  به  اگر.  بنماید  کتبي  توضیح  دریافت  تقاضاي  و  مطلع کند  را  گزارمناقصه  فکس و یا ایمیل(،

 منعکس  مقرر  مهلت  پیشنهاد، در  تسلیم  از  قبل  را  اشکال  و  اشتباه  این  باید  گر  مناقصه  باشد،   داشه  غیره  و  محاسبات  یا  و  مشخصات  نظر  اشکالي از

  براي  مهلتي که  در  که  مناقصه  اسناد  اصلاح  یا  توضیح  ارائه  درخواستهاي  گزار، بهمناقصه.  کند  ارائه  را  خود  اصلاحي پیشنهاد  اقتضا،  صورت  در  و  نموده

نظر    از  مناقصه،  اسناد  بودن  واضح  و  اشکال  بدون  منزله  به  گر،  مناقصه  اظهارنظر  عدم .  داد  خواهد  پاسخ  کند کتباً  دریافت  شده است،  تعیین  منظور  این

 شد./  خواهد تلقي وي

 دریافت ایمیل توسط دستگاه مناقصه گذار از طریق نشاني امکان پذیر مي باشد./ 

در مناقصه و امضاي پیشنهاد به منزله آن تلقي خواهد   شرکتگر باید کلیه اسناد و مدارک مناقصه را به دقت مطالعه نماید و به هر حال مناقصه -17

تواند به دست  گر با تجربه مي ها را تا حدي که یك مناقصهو هرگونه اطلاعات مربوط به آن  شد که تمامي اسناد و مدارک مناقصه را به دقت خوانده

 تواند به جهل خود استناد نماید. آورد، به دست آورده است و نسبت به هیچ جزء از آن ها هیچگونه ابهام و یا جهلي براي او وجود ندارد و بعداً نمي

گر یا واگذاري قرارداد، صحت و سقم اطلاعات فراهم شده از سوي  دارد که قبل از انتخاب مناقصهحفوظ ميگذار این حق را براي خود ممناقصه  -18

 پذیرد.گر با تسلیم پیشنهاد، این حق بررسي از سوي مناقصه گذار را مي گر را بررسي کند و مناقصهمناقصه
   قرارداد: شرح وظایف موضوعمتناسب با   ازی مورد ن ی روهاین  دمانینحوه چ  - 3

ولي با    ردیقرارداد به کار گ  موضوع  براي انجام خدمات  طیانساني واجد شرا  رويیي شود ن متعهد م  مانکاریپ   وست،یاعلام شده در پ  فیشرح وظا  طبق

مي باشد و صرف حضور پرسنل در   فیوظا  حی، انجام صح  تیصورت وضع  مبلغ  قرارداد ، ملاک اصلي پرداخت  مقطوع بودن مبلغ ماهانهتوجه به  

 حیانجام صح  عدم  موظف است در صورت  مانکاری. و پ دی نمي نما  جاد یا  مانکاری، تعهدي براي کارفرما جهت پرداخت به پ   شرکت گهرپارک سیرجان

 ./ دی، اقدام نما ( به هزینه پیمانکارخارج از قرارداد )و تجهیزات  روین شتریتعداد ب  ريینسبت به بکارگ فیوظا
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              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  6صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

  ریالسعي و سا  حق  د ، لذا پرداخت حقوق و دستمزد وگردیشده تلقي م  ريیبکارگ  روهايیبه عنوان کارفرماي ن  مانکاریپ   نکهی: با توجه به ا1  تبصره

اجتماعي    نی و مقررات کار و تام  نیقوان  هیکل  ت یدر رعا  مانکاریبوده و پ   مانکاریبه عهده پ(  قانون کار    34موضوع ماده  )تحت امر    روهاي ین  ايیمزا

اجراي    تید داشت و مسئولنخواهن  شرکت گهرپارک سیرجان  گونه ارتباط کارفرمائي منتسب به  چیه  مانکاریانساني پ   روهايیداشته و ن  تیمسئول

 مي باشد .  مانکاریده پ ه اجتماعي و ... بعه، اداره کل تعاون کار و رفا اتي یبا سازمان امورمال مرتبط ل هايو دستورالعم نیقوان هیکل
   :مانکار یپ یشنهادیمبلغ پ

  ات یبا عمل  مرتبط   هاي  نهیهز  ریسا و    برآورد شده   اقلام مصرفي ، شوینده   ، ماشین آلات  تجهیزات،  ،روها ید ند براساس تعدایبا  مانکاریپ   شنهاديیپ   مبلغ

 ارائه گردد . اتیبراي کل حجم عمل انهیسال ت ماهیانه و تجمعيبصور

  نمونه   پرداخت بر اساس عملکرد در هر ماه پس از ارائه صورت حساب بر اساس  کنیل   ستیضرور  انهیسالماهیانه و تجمعي  نرخ    شنهادی: ارائه پ 1  تبصره

 ارائه شده خواهد بود . 

   :تعهدات كارفرما 

   . کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفي مي نماید وایجاد هماهنگي هاي لازمکارفرما یك نفر رابه عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاري  

 . کارفرما متعهد میشود اطلاعات لازم راجهت انجام خدمات در اختیار شرکت طرف قرارداد قرار دهد

 . پرداخت نمایدکارفرما موظف است هزینه هاي انجام خدمات راطبق قرارداد راس موعد از محل اعتبارات تخصیص یافته, 

 . مراجع ذیربط را از شرکت طرف قرارداد اخذ نماید کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجراي کلیه تکالیف قانوني وهرنوع پاسخگویي به

   :مانکاریپ  تعهدات
ایجادهماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد  شرکت طرف قرارداد یك نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویي و  -1

قرارگرفته است    دستگاه نظارت  دیبکارگرفته شده را که مورد تائ  روهايیت نسیموظف است ل   مانکاریپ و همچنین    کتباً به کارفرما معرفي مي نماید

  ن، یگزیبه استفاده از پرسنل جا  ازیو در صورت ن  دیارائه نما  رپارکشرکت گه  اداريمنابع انساني و    تیریبه مد  يینها  هیدییتأ   اخذو جهت    د ییو تأ   هیته

 برساند .  تیریساعت قبل ، کتباً به اطلاع مد 24موضوع را حداقل  ستیمیبا

و فتوکپي    ادیگواهي عدم اعت   نه،یشیگواهي عدم سوء پ طب کار ،  ارائه کارت سلامت و بهداشت،  فرم تأییدیه مدیریت حراست کارفرما ،  :  1تبصره  

که مي بایستي قبل از شروع   شده ضروري است  ريیافراد بکارگ هیبراي کل (ليیشناسنامه ،کارت ملي، مدرک تحص  )  ریتصو لیمدارک شخصي از قب

 میلیون تومان مي باشد.(/ 30قرارگیرد.)وجه التزام عدم انجام این بند به ازاي هر نفر به کار نیرو در اختیار سرمایه انساني کارفرما  

بوده و در   تیفعال  به  مجاز  رانیکار جمهوري اسلامي ا  نیاي خواهد بود که براساس قوان  دهیورز  روهايیصرفاً مجاز به استفاده از ن  مانکاری: پ   2  تبصره

 ./ودد بخواه مانکاریعواقب قانوني بعهده پ  هیکل تیصورت اثبات خلاف موضوع، مسئول

 نفر مي باشد(  35نیرو جهت انجام موضوع مناقصه  تعداد)./قرار دارند ريیگبه کار تیلوودر ا شرکت گهرپارک معرفي شده توسط  روهايی: ن3 تبصره

شده خللي وارد گردد    گرفتهبکار    روهايیاز ن  كیترک خدمت و قصور هر    ایعدم حضور و    لیبدل  نظافتي در صورتي که در انجام امور خدماتي و  -  2

 اقدام خواهد نمود : لیکارفرما بشرح ذ

  ./کسر خواهد نمود مانکاریمنظور و از مطالبات پ  مهی نوان جرقرارداد به ع  ماهیانهدرصد مبلغ  5معادل مرحله اول  در -1

 ./ه منظور و از مطالبات کسر مي شودمیقرارداد به عنوان جر ماهیانهدرصد مبلغ   10مرحله دوم  در-2

   ./ت کسر مي شودمنظور و از مطالبا مهیقرارداد به عنوان جر ماهیانهدرصد مبلغ   15مرحله سوم  در-3

رد بررسي مو  مانکاریپ   ندهیبا حضور نما  شرکت گهرپارک  خدمات  بهره برداري و مدیریت  حضور مدیریت  با  مرحله چهارم موضوع در جلسه اي    در-4

ك طرفه لغو و ضمانت نامه حسن  یبود که قرارداد را به صورت  خواهد  ، کارفرما مجازدستگاه نظارت صیبه تشخ مانکاریتخلفات پ  د أییو در صورت ت

 / .دیرا ضبط نما  مانکاریانجام تعهدات پ 

و هر ساعت از شبانه روز الزامي    طیشرا  در هردستگاه نظارت کارفرما  بر اساس توافق و هماهنگي با    ازیانساني مورد ن  رويیحداقل ن  نی: تام1  تبصره

 شرکت گهرپارک سیرجان براي  2علاوه بر جرائم بند  قرارداد  ق حق ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و فسخست و در صورت عدم اجراي تبصره فوا

 / .محفوظ خواهد بود

  شوینده و )محصولات تولید داخلي( و مواد مصرفي زباله سهیسطل وک فات،یجارو ، تي، تنظماشین آلات ،  لیاز قب)  زاتیوسایل و تجه هیه کلیته- 3

 زان یرا از نوع استاندارد و مرغوب و به م  مذکور  موظف است وسایل و مواد  مانکاری خواهد بود و پ   مانکاریجهت انجام خدمات مربوطه به عهده پ   ،   و ....(

 /رار دهد.خود ق يروهاین اریو بطور کامل در اخت تهیهکافي طبق نظر ناظر 
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              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  7صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

منظور   نی. به همباشند  د ، بر تن داشتهباش  دهی کارفرما رس  دیی همواره لباس متحد الشکل که به تا  ستیمي با  نظافتيخدماتي و    روهايی: ن1  تبصره

  راهن،ی. پ دینما  لیطول مدت قرارداد ، تحو  در  موظف است پس از امضاي قرارداد به هر کدام از پرسنل خود دو دست لباس کار متحد الشکل  مانکاریپ 

  در و  )و جهت مکان هاي خاص مطابق با دستور العمل واحد ایمني ( تهیه نماید    ر+ دستکش کار + در صورت لزوم چکمه ، ماسكشلوار + کفش کا

استفاده از   عدم  ای ، و    ندهیعدم استفاده از ماسك، دستکش و چکمه هنگام کار با مواد شو  ا یاز لباس فرم و    مانکاریاستفاده پرسنل پ عدم    صورت

اعمال    انهیماه  تیصورت وضع  به  مهیدو درصد جرها ، در هر مورد مشاهده تخلف طبق گزارش ناظر ، مبلغ    يیدستکش و کفش کار هنگام جابجا

درصد ضریب بالاسري از   30آن به همراه  در صورت عدم تامین اقلام ذکر شده، تهیه و توزیع توسط کارفرما صورت میگرد و هزینه    ، .دیخواهد گرد

 مطالبات پیمانکار کسر میگردد./

جهت  مانکاریپ  توسط لباس مناسب و لازم در فصول مختلف هیعدم ته ، ي باشدم  مانکاریشده بعهده پ  ريیبکارگ روهايیهاي ن نهیهز هی: کل 2 تبصره

 ./ ، موجب فسخ قرارداد همراه با ضبط ضمانتنامه انجام تعهدات خواهد شد  روهاین

و مجاز نمي باشد که پرداخت حقوق کارکنان خود را   دینما  هر ماه پرداخت  انیدر پاشاغل خود را    روهايیر موظف است حقوق نمانکای: پ   3  تبصره

 ./ دی مطالبات خود از کارفرما نما افتیمنوط به در

  مانکار ی. لذا پ   دهد   حوادث قرار  مهیو ب  تیمسئول  مهیهاي لازم از جمله ب  مهیمکلف است کارگاه و پرسنل خود را تحت پوشش ب  مانکاری: پ   4  تبصره

گونه    چیمي باشد و کارفرما ه  خسارت  نرخ مي دهد، مسئول و مکلف به جبرا   فیانجام وظا  نیپرسنل در حدر مقابل حوادث و سوانحي که براي  

 حقوقيامر را به ناظر    نیمستندات مربوط به انجام ا  قرارداد  روز پس از شروع  10حداکثر    ستیمي با  مانکاریپ و تعهدي نخواهد داشت . لذا    تیمسئول

 ./واهد شدخ مهیمول جرمش انهی درصد از صورتحساب ماه هشتبعدي   هاي ه درصد و در ماچهارورت در ماه اول ص نیا ری. در غ دینما لیتحو

 مي باشد./  مانکاریپ   عهده... بر   غذا و و ذهاب ،   اب یا سی، سرو بسته هاي رفاهي امور رفاهي کارگران مانند   هیکل تیمسئول- 4

نگردد    د یتائ  شرکتشده در هر زمان از طول مدت اجرا قرارداد توسط    ريیبکارگ  روهايیاز ن  كیکاري، اخلاقي و .. . هر    تیدر صورتي که صلاح-  5

 ./ دیاقدام نما روین نيیگزیموظف است در اسرع وقت نسبت به جا مانکاریپ 

 / بدهد.با هزینه خود    (گذاري کارجهت وا)متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به کارکنان خود   مانکاریپ -  6

به اجراي دستورات    ملزمانجام دهد و    تيیو با بکار بردن اصول متداول حفاظتي و امن  قیموضوع قرارداد را بصورت دق  اتیموظف است عمل  مانکاریپ -  7

 ./ابلاغي از سوي کارفرما مي باشد 

تعهد به هر نحوي   نینموده و در صورت تخلف از ا  ت یرعاخود    روهايیمقررات حفاظت فني و بهداشت کار را در مورد ن  هیموظف است کل  مانکاریپ -  8

 ./گونه تعهدي ندارد  چیمورد ه ن یجبران آنها خواهد بود و کارفرما در ا به موظف  مانکاریخسارتي متوجه کارفرما گردد پ  میمستق ریو غ  میمستق

  دینما  تیمسئول  ایحوادث    مهیبتمامي پرسنل خود را  شروع بکار    از  قبلاجتماعي    نیقانون تام 66ماده    تیمنظور رعاه  موظف است ب  مانکاری: پ   تبصره

 / .دیو مدارک فوق را به کارفرما ارائه نما

اشخاص    ای  شرکت گهرپارکمي باشد و جبران خسارت وارده به    رد،یوي قرار مي گ  روهايین  اریمتعهد به حفاظت از اموالي است که در اخت  مانکاریپ -  9

  ت ی و مسئول  پیمانکار حقوقي به عهده    تی مسئولوي  از کارکنان    كیوي باشد را به عهده دارد. در صورت تخلف هر    روهايیثالث که ناشي از افعال ن

 ./به عهده شخص متخلف خواهد بود فريیک

 نیبه تمام امور آنها و همچن  يیو پاسخگو  نداردتعهدي    چگونهیه  مانکاریپ   روهايینو کیفري  حقوقي    در قبال مسائل  شرکت گهرپارک سیرجان-  10

 ./خواهد بود مانکاریبه عهده پ  روهایحق و حقوق قانوني ن هیپرداخت کل

 / ندارند . شرکت گهرپارکرابطه استخدامي و اداري با  چگونهیهپیمانکار  : کارکنان  1 تبصره

 ه ی کل  نکهی. مضاف بر ادی نماکارفرما همکاري    ندهیتا در انجام بهتر امور با نما  دیشده به کارفرما معرفي نما  دی تائ  ندهینما  كیموظف است    مانکاریپ   -11

 / گردد. مي ابلاغ  کارفرما نده ینما قیف و هماهنگي ها از طرینظارت ها و دستورالعمل ها و شرح وظا

  مانکار یپ   ندهی نما  ابیغ   در  تا   دی معرفي نما  فتیمستقر را مسئول ش  روهايیاز ن  کيیدر هر روز    نده، یموظف است علاوه بر معرفي نما  مانکاری: پ تبصره

 / .دی کارفرما همکاري نما نده یبا نما

وقوع تخلف ،کارفرما   صورت ندارد و در ریو جزاً به غ  زمان قرارداد کلاً انیموضوع قرارداد را تا پا اتیعنوان حق واگذاري عمل چیتحت ه مانکاریپ  -12

احتمالي را از محل مطالبات وي برداشت و مازاد   خسارات طرفه قرارداد را فسخ و ضمن ضبط ضمانتنامه انجام تعهدات كیدارد رأساً و بطور  اریاخت

 /. دی مطالبه نما  مانکاریآن را هم از پ 
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              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  8صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 /خواهد بود .  کارفرما دستگاه نظارت د ییبا تأ  مانکارید معرفي شده از سوي پ شروع به کار افرا -13

بوده و    مانکاریپ   عهده انجام کار حادث گردد به    نیکه در ح  (رهیفوت و نقص عضو و غ   لیاز قب)    مانکاریهر گونه حوادث در خصوص کارکنان پ   -14

 ./ دیو خسارات وارده را جبران و پرداخت نما افتهیحضور  صلاحیدر مراجع ذ ستینامبرده مي با

 ت ی ه مسئولم ی، ب  پرسنلي  مهی، بو نظافتي    بانيیملزومات امور خدماتي و پشت  هیپرسنل ، ته  ايیهاي مربوط اعم از حقوق و مزا  نهیهز  هیپرداخت کل-15

 ./ خواهد بود مانکاریو ... بعهده پ  اتی، عوارض قانوني ، مال

و محل استراحت پرسنل   جهت تجهیز دفتر اداري را ازیفضاي مورد ن در صورت درخواست پیمانکار بنا به تشخیص خود در صورت لزوم کارفرما– 16

 تجهیزات به عهده پیمانکار مي باشد.  و  لیوسا ،لوازم هیکلدر این صورت، تهیه قرارخواهد داد.   مانکاریپ  اریدر اخت خدماتي 

 ./به کارفرما ارائه گردد  دیبا  ضروري است و مدارک آموزشي  مانکاریاز سوي پ   روهای آموزش ن  و  اتیعمل  برو حفاظتي و اشراف    منيیاصول ا  تیرعا  -  17

 تبصره: هزینه آموزش نیروها در هر زمینه به عهده پیمانکار مي باشد./

   (سال باشند 40الي  20 ) نیبا سن ب سیکلحداقل  لاتیداراي تحص دیبه کار گرفته شده با   روهايین -18

 /بازنشسته نمي باشد. روهايیاز ن استفاده  مجاز به  مانکاریپ : 1تبصره

هاي آنان موجب   ماريیهاي دائمي بوده و ب  ماريیکه داراي ب  يیروهاینو همچنین    غیر مجاز و واجد شرایط قانوني   اتباع بیگانه  ريی: بکارگ2تبصره

  اخلال و خسارت کارفرما حق دارد با اخذ  جادیموارد فوق و ا  ريیگردد ممنوع بوده و در صورت مشاهده در بکارگ  نظافتي  اخلال در امور خدماتي و

 / .دیمربوطه را ضبط نما نیطرفه لغو و تضم كیوارده قرارداد را  خسارت

و    (  1337ماه    دي22  -مصوبه  )قانون منع مداخله کارکنان دولت باشند    نی از مشمول  دینبا   مانکاريیشرکت پ   رهیمد  اتیاعضاء ه  ایو    مانکارانیپ -19

 ./ندینما  نفعیذ ا ی میاشخاص مذکور را در قرارداد منعقده سه د یعنوان نبا چیاجراي قرارداد به ه انی تا پا

دارائي هاي خود داشته  محلهاي قانون کار، از   تیکارکنان خود را با رعا ايیحقوق و مزا  هیکل  ماه پرداخت  2حداقل    يی توانا  ستیمي با  مانکار یپ -20

  مه یا مشمول جرفرمکار  صیبنا به تشخ  نصورتیا  ریغ   . در  اندازدیب  ریخأ به ت  کارفرماوجه از    افتیباشد و نمي تواند مطالبات کارگران را به بهانه عدم در

 ./ خواهد شدبصورت ماهیانه  ي مدعي میلیون تومان به ازاي هر نفر نیرو 20

در خصوص   مناقصهو اعلام هرگونه عدم اطلاع از سوي شرکت کننده    مي باشد   مانکار یبر عهده پ و ...    ات ی، مال  مهی کسورات قانوني اعم از ب  هیکل-21

 ./د یاعلام نما را خود  شنهاديیپ  متیبا اطلاع کامل ، ق ستی. لذا شرکت کننده مي با  ستین رفتهینحوه کسورات قانوني پذ

ي ، کد اقتصادي و  ات یمال  انیبر ارزش افزوده مود  اتیم مالثبت نا  نامهیگواه  ربط،یو ذ  صلاحیاز مراجع ذ  تیصلاح  دیی أ گواهي ت   ستي یبا  مانکاریپ   -22

 ./د یشناسه ملي را ارائه نما نیهمچن

همچنین   کارفرما و  ندهیتوسط نما   دییبر اساس نمونه ارائه شده و اخذ تا   صورت وضعیتهر ماه و پس از ارائه    انی در پا  مانکاریمبلغ کارکرد پ   -23

 ./ت قانوني قابل پرداخت خواهد بودپس ازکسر کسورا  ،  ي روزانه وضعیت چك لیست ها

حق و    هیکه کل  دی نما  مينظارت    نامبردهکارفرما رسانده شود و    سرمایه انسانيبه اطلاع    دیبا  مانکاریاطلاعات مربوط به پرداخت حقوق پرسنل پ   -24

کارفرما مجاز خواهد بود بر اساس   نصورتیا ریغ ماعي به پرسنل مربوطه پرداخت گردد . دراجت نیمأ ت مهیب نیحقوق منظور شده در قانون کار و قوان

و در صورت   د ینما  مانکاریحساب پرسنل توسط امور مالي پ   هیتسو  د یمنوط به تائ  ار  مانکاریپ   تیپرداخت صورت وضع  ،خود    سرمایه انسانيگزارش  

ا  قرارداد انجام داده و ب   زیرا بر اساس آنال  مانکاریکارکنان پ   اي یمبلغ حقوق و مزا  پرداخت  بابت ، کارفرما مجاز است  ن یاز ا  تیصورت وضع  دی عدم تائ

 / . دیمنظور نما  مانکاریحساب بدهکاري پ درصد بالاسري به  30احتساب 

 ./ دیارائه نماکارفرما دستگاه نظارت شده را به  ريیقرارداد با کارکنان بکارگ ریموظف است تصو مانکاری: پ  1 تبصره

 / در قبال پرسنل نخواهد شد . مانکاریپ  تی موارد فوق رافع مسئول ت ی: رعا2 تبصره

 ./خواهد بود دستگاه نظارت کارفرمابا  موضوع قراردادنظارت بر حسن انجام کار  -25

به انجام تمام تعهدات ناشي از آن نبوده و    پیمانکاربدیهي است دخالت دستگاه نظارت در انجام کارهاي موضوع این قرارداد مانع الزام قانوني  تبصره:  

 نمي باشد./  پیمانکارید تمام کارهاي  ینیز لزوماَ حاکي از تأ کارفرما عدم دخالت دستگاه نظارت

 مالکیت زباله ها و ضایعات با کارفرما بوده و جهت خروج از مجموعه و انتقال به سایت زباله به تایید دستگاه نظارت کارفرما مي باشد.  -26

 از تجهیزات و ماشین آلات به عهده پیمانکار مي باشد.  اخذ استاندارد و مجوزات در خصوص استفاده-27

 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
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              . گردد   یم متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط دیق هرگونه       50از  9صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 شرایط :  سایر

 ./داشت خواهند تیمساوي اولو طیط در شراربیح و ذصلای داراي رتبه برتر از سوي مراجع ذ نظافتي تي و شرکت هاي خدما -1

 /داشت . خواهند تیمساوي اولو طیدر شرا ندیبزرگ دولتي حسن سابقه ارائه نما  ریکه از سازمان ها و دوا نظافتي تي و شرکت هاي خدما -2

 ./ دیاعلام مي نما   مانکاریپ   به  از اعمال، حق فسخ کتباً  روز قبل  15مراتب را  صورت    نیدر ا  دیت قرارداد اقدام به فسخ نمادارد در مد  اریکارفرما اخت  -3

مشرو ع مبادله نموده    ریغ   بيی، وجهي را به هر ترتگزاران سازمان در انعقاد قراردادموافقت کار  لیچنانچه معلوم شود که طرف قرارداد براي تحص  -4

 ./معرفي خواهد نمود يی براي اعمال قانون به مقامات قضا زیو مرتشي را ن راشي حق فسخ قرارداد را داشته و شرکت گهرپارکصورت ،  نیباشد در ا

 شنهاداتیتمامي پ   ای  كیقبول هر   ای در رد  شرکت گهرپارکانتخاب خواهد شد و  شنهاديیفني و مبلغ پ  ازاتیبرنده مناقصه براساس مجموع امت -5

 ./ باشدیمناقصه مختار م  نیشده در ا افتیدر

 ./ دیجاد نمي نمایگونه حقي را براي مناقصه گر ا چیشرکت در مناقصه ه -6

در غیر اینصورت   گردداعلام    روز کتباً به کارفرما  5ظرف مدت    خود راوضعیت شرکت    در  یا  آدرس قانوني    در  رییتغهرگونه  موظف است    مانکاریپ   -7

 عواقب عدم اطلاع به عهده پیمانکار مي باشد./ 

 ./ حقوقي را ندارد ای  قيیاعم از حق جزئاً  ایکلا   گریداد را به اشخاص دحق واگذاري موضوع قرار مانکاریپ  -8

موضوع قرارداد   انجام از  ليیبه هر دل ای در نحوه انجام کار قصور ورزد و  ای و   دیداد را به شخص ثالثي واگذار نماموضوع قرار مانکاریدر صورتي که پ  -9

موضوع قرارداد    نیشد و تضم  خواهد  ، نسبت به فسخ قرار داد اقدام  شرکت  حقوق   عییاز تض  ريیکارفرما در جهت جلو گ  صیبا تشخ  د،یخودداري نما

 ./ دي نداراعتراض چگونهیحق ه مانکاریو شرکت پ  ده یبه نفع کار فرما ضبط گرد

میتواند و در صورت عدم پرداخت ، کارفرما    دمي باش  مانکار یحساب قانوني کارکنان به عهده پ   هیاتمام قرارداد، تسو  ا ی: در صورت فسخ ، لغو و  1  تبصره

 ./ درصد بالاسري به حساب پیمانکار منظور نماید30هزینه آن را پرداخت نموده و با 
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 /ع 240/1405شماره:
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  10صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 

 :موضوع قراردادایف ظوشرح 
 نظافت روزانه شامل: ( الف

و گرد    نظافت  و  پوش ها و فرش و موکت با جاروبرقيکف،  پله ها ، آسانسورها ، سالنها    اتاقها ، راهروها و راه  هینظافت، جارو کشي و تي زني کل  -1

 و پنجره ها .   ها  يآمدگ شی، پ  زها یفضاهاي عمومي ، قرن  ریهاي موجود در اتاق ها و سا  هیاثاث ری، صندلي و سا  زیم ريیگ

 نده یبا مواد شو ( و .. . زیلباسي ، آو جا شه،یش  نه،یاعم از آ)مربوطه  وارهايید و  ها یيتوالتها، دستشو هیو ضد عفوني و شستو شوي کل نظافت -2

 ./ ...محوطه ها  معابر، پیاده رو ها ، مکان ها ، تجهیزات و،  مسجد اطراف در ساختمان ها ،  واقع

هر    ابتداي  شده چسبانده شده اند، در  نییکه خارج از محل هاي تع ي یها و پوسترها هیساختمان ها از اعلام  رونيیهاي داخلي و ب  وارید  زکاريیتم  -3

 از شروع ساعت اداري .  شیروز و پ 

سرویس هاي بهداشتي    رستوران ها،  ،، اعم از اتاق هاي اداري  ها  ساختمان،    تمامي مستحدثاتداخل  ها    سطل هاي زباله  هیو انتقال روزانه کل  هیتخل  -4

نو و در صورت ضرورت شستو شوي سطل). زباله ها به    سهیک  نيیگزیقبلي و جا   سهیک  ي: خروج کاملکامل اصول بهداشت  تیبا رعا ).  محوطه ها و ... 

از دستکش   ستیامر حتما مي با   نیشوند. پرسنل متصدي ا  هیتخل  (توسط کارفرما)شده    نییتع  محل  مخصوص ،در  سهیصورت بهداشتي و داخل ک

 د . ی زباله ها استفاده نما يی جابجا و هیمصرف براي تخل کباری

سرامیك  ،  زهایقرن  ريیو گردگ  نظافت   فرش و موکت با جاروبرقي و  کفپوشها  ي و تي زني (اتاق هاي اداري شامل: جارو کش  هی) کل  روزانه  نظافت  -5

  وترها یو کامپ  کيیو الکترون  کيیالکتر  , لوازم  , مبلها, فن کوئلها ها ی, صندلزهایم  ل یو لوازم اداري از قب  هیاثاث  هیو پنجره ها و کل  ها  يآمدگ  شیپ   ها ،

 . رندیبصورت منظم قرار گ خود هیدر جاي اول يیدر صورت جابجا و  لهایفا ،کمدها،ها ه شیچوبي و ش وارهايیاداري ، د زمرلوایوسا

به شرح فوق نظافت    هر روزاتاق ها   هیاتاق هاي اداري جهت انجام نظافت مي باشد ، بطوري که کل  میو تقس   زيیمکلف به برنامه ر  مانکاری: پ   1  حیتوض

 ./ گردند

 ./باشد انجام شده  خدمات تیریشده توسط مد نییطبق هماهنگي و زمان تع ستیذکر شده مي با ف یوظا هی: کل 2ح یتوض

هر    ستيیبای ،م  و یا سرویس هاي بهداشتي سایر محل هاي مجموعه  هاي بهداشتي مربوط به آنها   سیسرو  نیداخل آن ها، همچن  هیو اثاث  مسجد   - 6

مربوط به   ظروف  ، نظافت کامل و مرتب شوندبرگزاري نمازاز شروع    شیساعت پ   كی  هر روز صبح و،   لازم  ندهیو مواد شو   فاتیتنظ  لهیروز به وس

 ندهیاداري با مواد شو  ساعت  هر روزه و در ابتداي  ستیبایهاي محل اجراي قرارداد م  طبقات ساختمان  ها  یيموجود در تمامي دستشو  عیصابون ما

 ./پر گردند  شود،ی م هیته مانکاریمرغوب که توسط پ 

 ./روبي شوند تان و بارش برف ، برف و جاروب شود. و در فصل زمس د یبازد دی بام ساختمان ها هر ماهه با پشت -7

  مراسم  و   ده ی زباله گرد  هیو تخل  ريی، نظافت و گردگ  دستگاه نظارتو بعد از برگزاري مراسم و طبق ابلاغ    شیمسجد ، پ   ا یو    ش ی هاي هما  سالن   -8

 ./دریقرار مي گ باني ی، مورد پشت لیکالا و وسا  يیمذکور از جهت جابجا

 ./دستگاه نظارتاداري با هماهنگي  زاتیو لوازم و تجه هیاثاث هیو حمل کل يی جابجا -9

نموده و    ت یرا رعا  صلاحیحمل بار از سوي مراجع ذ  حیشده در مورد نحوه صح  فی تعر  دياستاندار  ستیمي با   مانکاریپ   ، ها   ي یدر خصوص جابجا   -10

به   ازین  باشند ) در صورت  نیسنگ  ایحمل موتوري ،براي اش  لیمانند دستکش و کفش کار ، کمربند و وسا  منيیا  لیمجهز به وسا  ستیبایم  کارگران

 ./مي باشد پیمانکارآن بر عهده   هیموتوري جهت حمل ، ته هینقل لهیوس

در سالن هاي کنفرانس  شرکت گهرپارکها و مراسمات  شی و جمع آوري صندلي براي جلسات و هما ساماندهي،  ي یخدماتي و جابجا بانيیپشت-11

 ./ مي باشدپیمانکار پریچو بر عهده مجموعه و سینما اس

، رویداد ها و فراخوان ها- 12 ، نیروی انسانی خارج از قرارداد توسط  در خصوص ارائه خدمات به مراسمات  جهت برگزاری جشن ها 

قدار کارکرد به پیمانکار م پیمانکار تامین میگردد و با تایید و ابلاغ دستگاه نظارت طبق ردیف پرداختی در جدول منابع انسانی مطابق با  

 پرداخت میگردد.

 /گهرپارک.  واحد روابط عمومي شرکتانواع پلاکارد و پارچه نوشته ، با هماهنگي  دنیرچبو   نصب -13

   دستگاه نظارت.آب و گاز ، درفواصل منظم و اطلاع هر گونه خرابي به  رهايیشالات و اتصلاب فاض  ایکردن باز بودن راه آبرو  چك -14
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 /ع 240/1405شماره:
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  11صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

هاي بهداشتي جدا    س یو سرو  واحد  منظور گردد و تي هاي استفاده شده در  دی بهداشتي براي آنها با   طیو شرا  نظافت ، اختصاصي بوده  ل یوسا  -15

هواي آزاد    انیشسته و در جر  نده،یو مواد شو  تکسیوا،  صابونتي ها پس از هربار استفاده با    نیبوده و از تي هاي مستهلك استفاده نگردد . همچن

 / .خشك شوند

مشروحه مي باشد   ف یولي در تناسب و مشابهت با وظا دهینگرد  دیق مناقصه نیکه بطور مشخص در ادستگاه نظارت انجام امور ارجاعي از سوي  -16

 پیمانکار متعهد به انجام آن مي باشد./

 د : شرح خواهد بو ن یزماني انجام خدمات بد محدوده

 . شدن کار لباس فرم و آماده به دنیفرجه زماني جهت پوش قهیعصر (حداکثر ده دق 15:00صبح الي  7:30 –از ساعت  1شیف  (الف

 . شدن کار لباس فرم و آماده به دنیفرجه زماني جهت پوش قهی(حداکثر ده دق شب 23:30الي  عصر 15:00 –از ساعت  2شیف  (الف

 . شدن کار  لباس فرم و آماده به دنیفرجه زماني جهت پوش قهی(حداکثر ده دق   صبح 7:30الي  شب 23:30 –از ساعت  3شیف  (الف

ساعات کاری و شیفت ها را لحاظ نموده و از این حیث    ماهیت کار،شرح وظایف،، تمامی شرایط از جمله  اعلامی  *پیمانکار در پیشنهاد قیمت

   ./ ادعایی ندارد

 /خدمات بوده و از این بابت مبلغي به وي تعلق نمي گیرد.تبصره: درصورت تغییر ساعات پیمانکار مکلف به همکاري و ارائه 

 ./دی لاغ خواهد گرداب مانکاریبه پ  اداريمنابع انساني و  ریساعات کار در ماه مبارک رمضان از سوي مد (پ

 .خواهد بود   رییکارفرما قابل تغ صیساعات ذکر شده بنا به تشخ (ج

 ./ خواهد بود بهره برداريمدیر خدمات و خدماتي با  روهايیناظر نظارت بر حسن انجام کار ن م(
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  12صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیوست یکم

 :و اماکن موضوع قرارداد شرح خدمات 
 
 نظافت کلیه مکانهای اصلی شامل: ❖

 به صورت کامل  دره شرقیمحدوده  •

 عشایری و سیاه چادرها  •

 دریاچه  •

 مسجد  •

 شهربازی •

 پارکینگ  •

 باغ بهشت •

 پارک زوراسیک  •

 سینما اسپریچو •

 موزه دفاع مقدس  •

 یینظافت خانه روستا •

 نظافت خانه خان  •

 (مراسم یتاتر روباز )بسته به برگزار یآمف •

 مجموعه های ورزشی ) چمن طبیعی / بومی محلی و مجموعهه ورزشی روباز( •

 (مراسم یبسته به برگزار) نظافت سالن ترامبولین •

 نه یو قرنط یسوارکار •

 

 

 

 نظافت ساختمانهای اداری شامل ❖

 ساختمان اداری گلیم   •

 ساختمان اداری شهر)بلوار صفارزاده( •

 پارک سوار مکی آباد •

 ساختمان بهداری  •

 ساختمان آتش نشانی  •

   ساختمان دفترفنی •

 محموعه اداری انبارها  •

 1ساختمان کارتینگ شماره  •

 2ساختمان کارتینگ شماره •

 اداری رفاهی و روابط عمومیساختمان  •

 و چمن طبیعی  لاکر چمن مصنوعی •

 کوپتر   ینظافت محوطه پد هل  •

 ترمه ینظافت رمپ جنوب •

 ساختمان ترانسپورت  •

 کبوترخانه  یرونیمحوطه ب یشستشو •

 ( مراسم ی)بسته به برگزار اریس یبهداشت یسهاینظافت سرو •

 (ی )خاک  یدرب ورود نگینظافت پارک  •

 ی(ری)قسمت عشانظافت دامنه کوه   •

 نظافت جداول و معابر سایت  •



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  13صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 در حال ساخت  یپروژه ها یزباله ها یجمع آور •

 (حراست  یتا ورود رمپ خروجی جاده اصلیاز )دهکده   ینظافت معبر ورود •

 پل ورودی به مجموعه )از رمپ ورود تا میدان تراک + حریم و محدوده اطراف پل(  •

 )پشت آتش نشانی(2ساختمان اداری  •

 ساختمان خوابگاه دانش آموزی  •

 

 سرویسهای بهداشتی : ❖

 مال کاغذی  چشمه( و شارژ مداوم مایع دستشویی و دست250باب ) 30نظافت کلیه  سرویسهای بهداشتی  مکانهای عمومی جمعا  تعداد   •

 چشمه( و شارژ مداوم مایع دستشویی و دستمال کاغذی   75باب ) 18ساختمانهای اداری جمعا  •
 

 

 نظافت معابر اصلی و فرعی   ❖

 جمع آوری زباله های رها شده در سایت •

 شارژ منظم پلاستیک های زباله در سطلها  •

 تخلیه کلیه  سطلهای زباله موجود در مجموعه •

 تایید دستگاه نظارتتفکیک زباله ها با  •

 شستشوی پیوینگ های مورد نظر کارفرما  •

 نظافت و جمع آوری زباله های رها شده در فضاهای سبز مجموعه •

 حمل زباله ها به مکان مورد تایید واحد ایمنی سایت •

 ها مخازن نیمکتها و آلاچیق ها    شستشوی مداوم سطل •
 

 

 شستشوی شیشه های موجود در سایت با نظر کارفرما   ❖

 

 شستشوی کلیه مبلمان ساختمانهای اداری و رستوران ها با نظر کارفرما  ❖

 

 شده های تعریف در کلیه زون  S5 نظام رعایت   ❖
 

 نظافت و شستشوی کلیه ایستگاههای پارک سوار مجموعه   ❖

 

 رویسها  تخلیه سپتیک ها و گزارش روزانه جهت شارژ مخازن آب س ❖
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  14صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیوست دوم 
 

 

 به صورت ذیل انجام خواهد شد : مانکاریپ انهیماه ت یصورت وضع پرداخت  ❖
 

 قسمت توسط ناظر طبق نمونه موجود ،براي هر  ها  ستیچك ل روزانه لیتكم -1

 يمیتنظ  ستهايیچك ل هیكلي بر اساس معدل كل ستیچك ل هیته  -2

 لی بر اساس جدول نظام پرداخت ذ انهیماه تیصورت وضع پرداخت -3

 . قرارداد فسخ خواهد شد  د ی درصد را كسب نما  70 ری ز ازیبار متوالي امت سهصورتي كه شركت  در -4

 

 امتیاز نهایی  پرداخت

 100تا         98 % 105

 97.99تا        95 % 102

 94.99تا        90 % 100

 89.99تا        85 96%

 84.99تا        80 % 92

 79.99تا        75 % 88

 74.99تا        70 % 84

 70کمتر از  % 80

 

 

 

 
 

و لذا   ده ی گرد از كل) كسب،  ازین.............................. امت زایلازم ، به م ازیامت  100فوق از مجموع  ستیگواهي مي شو د : برابر چك ل

 . از مبلغ ماهانه قرارداد مي باشد  ...................................(به حروف ) ........................................................ درصد  افتی مشمول در مانكاریپ
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  15صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیوست سوم
 تذکر مهم : این لیست به همراه برگ پیشنهاد قیمت در پاکت ج قرار گیرد. 

 

 

و قابل پرداخت در صورت وضعیت    به عهده پیمانكار مي باشد   برآرودي،  نفراتمابه تفاوت حقوق و دستمزد افزایش نیرو نسبت به تعداد    -1

، توسط ز تأیید كمیسیون معاملات كارفرماتعدیل ناشي از افزایش حقوق در سال جدید بر اساس شوراي عالي كار پس ا  و صرفاً  ها نیست

 كارفرما پرداخت مي گردد./

و    قرار دهد   مورد بررسي  كاملاً  رابه هر تقدیر محل هاي مورد نظر كارفرما در سایت    قبل از شركت در مناقصه  پیمانكار مكلف مي باشد   -2

و نمي تواند به دلیل كم بودن تعداد نفرات در جدول  فوق از انجام خدمات    قیمت پیشنهادي خود در مناقصه را مطابق با آن ارائه دهد 

   موضوع مناقصه خودداري نماید./

 

 

 

 

 
 
 

 1405خدماتی ماهانه برآورد نیروی انسانی 

 ساعت اضافه کار ماهیانه 50مطابق با پایه حقوق اداره کار و رفاه اجتماعی + حداکثر  

مدرک   شرح 

 تحصیلی 

بهای واحد هر نفر   نفر 

 )ریال(

مبلغ ماهانه 

 )ریال(

 توضیحات 

 1 لیسانس مسئول کارگاه 
 

 به صورت ماهانه  

 نفر در ماه  1

 3 فوق دیپلم  سرشیفت 
 

 صورت ماهانه به  

 نفر در ماه 3

 1 لیسانس کارشناس ایمنی و بهداشت 
 

 به صورت ماهانه  

 نفر در ماه  1

حداقل     نیروی انسانی خدماتی)مرد/زن(

 سیکل 
30 

 
 به صورت ماهانه  

 نفر در ماه 30

 

 .............................................ریالی : جمع برآورد ماهانه جدول منابع انسان
 جدول فوق محاسبه میگردد./قیمت  نسبت به معادل آن ،خارج از قرارداد )روزانه و ساعتی(  اضافه کردن نیروی روز مزد در خصوصدرصورت درخواست دستگاه نظارت *
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  16صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیوست  چهارم     
 گهرپارک یقرارداد خدمات و نظافت مجموعه گردشگرماهیانه  ماشین آلات مورد نیازحداقل لیست 

 تذکر مهم : این لیست به همراه برگ پیشنهاد قیمت در پاکت ج قرار گیرد. 
 

  مبلغ کل ماهیانه

 )ریال( 

 )ریال(   مبلغ ماهیانه

 )هر دستگاه( 

  مبلغ روز کارکرد

 )ریال( 

 کارکرد روز  

 )هر دستگاه( 

 ردیف  شرح  واحد تعداد

 1 خودروی مکانیزه حمل زباله دستگاه 1 30   

 2 پراید وانت  دستگاه 4 30   

 3 لیتری   2000تراکتور سم پاش   دستگاه 1 30   

 4 خودرو تخلیه فاضلاب دستگاه 1 30   

 5 بابکت جارو دستگاه 1 30   

 6 پرسیمسایپا ک دستگاه 1 30   

 7 جاروبرقی صنعتی  دستگاه 3 30   

 8 مبل شوی صنعتی  دستگاه 1 30   

 9 پمپ کف کش  دستگاه 1 30   

 10 دستگاه فنر زن دستگاه 1 300   

 11 نردبان دو طرفه  دستگاه 2 30   

 12 متری  20بالابر     دستگاه 1 30   

 13 کارواش  دستگاه 1 30   

 14 کف کش  دستگاه 1 30   

 : به عدد و حروف )ریال( کل برآورد هزینه ماشین آلات و تجهیزاتجمع   

 
 
 
 
 
 
 
 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  17صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 
 تذکر مهم : این لیست به همراه برگ پیشنهاد قیمت در پاکت ج قرار گیرد.  پیوست پنجم
 گهرپارک یقرارداد خدمات و نظافت مجموعه گردشگر یو مصرف  ندهیمواد شو انهیماهمصرف 

 

 ردیف  کالا شرح  مقدار  واحد توضیحات 

 1 70*90پلاستیک زباله سایز 220 کیلوگرم  گیلوگرمی  25گونی 

 2 90* 120پلاستیک زباله سایز 220 کیلوگرم  کیلویی  25گونی 

 3 مایع دستشویی  160 لیتر لیتری  20

 4 دستمال کاغذی  600 عدد از نوع اقتصادی جهت سرویسها 

 5 توالت دستمال رولی  150 عدد 

 6 دستمال رولی حوله ای  180 عدد 

 7 جارو آسفالتی متوسط  6 عدد 

 8 خاک انداز اداری  6 عدد خاک انداز دسته بلند 

 9 تی نخی 6 عدد 

 10 تی لاستیکی  7 عدد 

 11 شیشه پاک کن  48 عدد میلی لیتر  500حجم 

 12 لیتری  4جرم گیر 18 لیتری4 لیتر  72جمعآ 

 13 دستمال تنظیف  8 رول 

 14 دستکش کارگری  30 جفت 

 15 ماسک بهداشتی  120 عدد 

 16 کاردک تیغی  6 عدد 

 17 پودر لباسشویی 18 عدد 

 18 اسپری خوشبو کننده 20 عدد مارک لمسر 

 19 دستمال جادویی 6 عدد 

X_L  20 دستکش لاتکس  2 عددی 100کارتن  سایز 

 21 لیتری  1چاه بازکن مایع  10 عدد 

 22 چکمه پلاستیکی  18 حفت یک جفت سالیانه به ازای هر نفر 

 23 برس توالت  4 عدد 

    24 

 :جمع کل برآورد مواد مصرفی)ریال(

 
 نماید./  گهرپارک( نگهداریدر محل دهکده گردشگری انبار کارگاه خود )تهیه و در   ا*پیمانکار موظف است حداقل مواد مصرفی مورد نیاز ر

 

 
 
 
 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  18صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 
 پیوست ششم

 

 
       

 عملکرد  امتیاز  شاخص سنجش   روزانه ارزیابی خدمات و نظافت چک لیست 

  15 محوطه و فضای باز     

  15 های اداری ساختمان    تاریخ: 

  15 های اجتماعات و همایش سالن    شب □عصر   □صبح  □شیفت: 

  20 های بهداشتی سرویس     نام ارزیاب:

  15 تفریحی و عمومی اماکن     های مشاهده شده: عدم انطباق 

  10 نیروی انسانی     . .................................. 1

  10 تجهیزات و مواد مصرفی     . .................................. 2

3 .................................. .       

       

 امتیاز  15 های اداری ساختمان  امتیاز  15 محوطه و فضای باز 

 شاخص 
عملکرد  

% 
 شاخص   نواقص

عملکرد  
% 

 نواقص

   ها تمیز هستند کف    ها انجام شده است آوری زبالهجمع

   گردوغبار روی میزها و تجهیزات وجود ندارد     اندهای زباله تخلیه شده سطل

   ها و درها تمیز هستند شیشه    مسیرهای تردد پاکیزه هستند

ضایعات در محوطه مشاهده  برگ، خاک و 
 شودنمی

   اندهای زباله تخلیه شده سطل   

   ها تمیز هستند راهروها و ورودی     مبلمان شهری تمیز است 

       

 امتیاز  20 های بهداشتی سرویس   امتیاز  15 های اجتماعات و همایش سالن

 شاخص 
عملکرد  

% 
 شاخص   نواقص

عملکرد  
% 

 نواقص

   کف سرویس تمیز است     هستند ها تمیز صندلی

   ها تمیز هستند روشویی     کف سالن پاکیزه است 

   اند ها ضدعفونی شده توالت    جایگاه سخنران تمیز است

   بوی نامطبوع وجود ندارد     زباله و پسماند وجود ندارد

   مایع دستشویی موجود است     نظافت قبل از برنامه انجام شده است

   دستمال کاغذی موجود است     نظافت بعد از برنامه انجام شده است

   اندها تخلیه شده سطل    

   شیرآلات تمیز هستند     

 
 
  

 
 

 

  

    



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  19صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 امتیاز  10 نیروی انسانی   امتیاز  15 اماکن تفریحی و عمومی 

 شاخص 
عملکرد  

% 
 شاخص   نواقص

عملکرد  
% 

 نواقص

   تعداد نیروها مطابق قرارداد است     ظافت عمومی مناسب است 

   لباس فرم استفاده شده است     شودزباله در محیط مشاهده نمی 

   کارت شناسایی همراه دارند     اندهای زباله تخلیه شده سطل

   اندحضور به موقع داشته    تجهیزات عمومی تمیز هستند 

   ای دارندحرفه رفتار     وضعیت ظاهری محیط مطلوب است 

       

    امتیاز  10 تجهیزات و مواد مصرفی 

 شاخص 
عملکرد  

% 
     نواقص

       کار هستند بهتجهیزات در دسترس و آماده 

       مواد شوینده کافی موجود است 

       تجهیزات سالم هستند 

       علائم هشدار نظافت نصب شده است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  20صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیوست هفتم 
 

 جدول جرایم 
   

 جدول جرائم نیروی انسانی 

 جریمه ردیف تخلف 

 برابر هزینه روزانه همان نیرو 1.5 عدم تأمین هر نفر نیروی مصوب در هر شیفت 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪1 عدم معرفی نیروی جایگزین در غیبت یا مرخصی

 هزینه روزانه همان نیرو  ٪20 دقیقه هر نفر  30تأخیر بیش از 

 هزینه روزانه همان نیرو  ٪150 ترک کار یا ترک پست در حین شیفت

 هزینه روزانه همان نیرو  ٪150 عدم حضور سرپرست شیفت

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪2 عدم استفاده از لباس فرم 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.5 رفتار نامناسب با کارکنان یا مراجعان 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.5 استفاده از نیروی فاقد صلاحیت یا آموزش 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪4 عدم ارائه لیست بیمه یا اسناد قانونی 

 دو برابر جریمه مربوطه مرتبه در ماه  3تکرار تخلف بیش از 

  

 جدول جرائم تجهیزات و ماشین آلات 

 جریمه ردیف تخلف 

 مبلغ ماهانه قرارداد برای هر قلم  ٪0.5 عدم تأمین تجهیزات تعهد شده

 مبلغ ماهانه قرارداد در روز  ٪0.3 خرابی تجهیزات بدون جایگزینی 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪0.2 عدم سرویس و نگهداری تجهیزات 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.5 آلات در زمان نیاز کاری ماشینبهعدم آماده 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.1 استفاده از تجهیزات غیراستاندارد 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪1 ساعت 24عدم ارائه تجهیزات جایگزین ظرف 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪1 نقص ایمنی تجهیزات 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪0.2 عدم ارائه گزارش تجهیزات در پایان ماه 

  

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  21صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 جدول جرائم مواد شوینده و مصرفی 

 جریمه ردیف تخلف 

 مبلغ ماهانه قرارداد  %0.5 عدم تأمین مواد مصرفی مورد نیاز 

 مبلغ ماهانه قرارداد برای هر مورد  %0.2 اتمام موجودی مواد مصرفی در هر بخش 

 مبلغ ماهانه قرارداد  %3 کیفیت یا نامنطبق استفاده از مواد بی

 مبلغ ماهانه قرارداد  %3 استفاده از مواد تاریخ مصرف گذشته

 مبلغ ماهانه قرارداد  %0.2 عدم ارائه مستندات خرید 

 مبلغ ماهانه قرارداد %0.3 هاعدم تأمین اقلام بهداشتی سرویس 

 مبلغ ماهانه قرارداد  %0.5 مصرف خارج از عرف و هدررفت غیرموجه 

  

 جدول جرائم کیفیت خدمات و نظافت 

 جریمه ردیف تخلف 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0,3 عدم تأمین مواد مصرفی مورد نیاز 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0,5 عدم نظافت سالن اجتماعات قبل از برنامه

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0,3 عدم نظافت اماکن تفریحی در زمان مقرر 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪0,2 زباله در موعد مقررآوری نکردن جمع

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0,1 مشاهده آلودگی مشهود در اماکن عمومی 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0,3 عدم رفع ایراد اعلام شده توسط کارفرما 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.5 ساعت  24تأخیر در رفع ایراد بیش از 

 مبلغ ماهانه قرارداد ٪0.2 دستگاه نظارتشکایت موجه ثبت شده توسط 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.1 هاها و همایش عدم انجام خدمات ویژه مناسبت 

 مبلغ ماهانه قرارداد  ٪0.5 بندی نظافت عدم رعایت برنامه زمان

  

 و ایمنی  HSEجدول جرائم 

 جریمه ردیف تخلف 

 مبلغ ماهانه قرارداد برای هر نفر PPE  0.1%عدم استفاده از 

 مبلغ ماهانه قرارداد  %0.2 عدم نصب علائم هشداردهنده حین نظافت

 مبلغ ماهانه قرارداد  %0.5 نگهداری نامناسب مواد شیمیایی 

 مبلغ ماهانه قرارداد %5تا  %1 وقوع حادثه ناشی از قصور پیمانکار 

 مبلغ ماهانه قرارداد  %0.5 های ایمنی آموزش عدم برگزاری 

 

 ،واند برحسب حجم تخلفیتدستگاه نظارت مکر نشده باشد،  ذچنانچه تخلفی از سوی پیمانکار صورت گیرد که در جداول فوق  * 

 باشد.  ی قطعی مینده کارفرما در این خصوص جریمه نقدی نماید و نظرنما  تومانپیمانکار را از پنج میلیون تا پنجاه میلیون 

 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  22صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

گهرپارک جهت تحویل پاکات مناقصه فرم    شرکت در مناقصه الزامی می باشد بدو ورود به  شرکت نکته : متقاضیان  *
نسخه به واحد حراست جهت تکمیل ارائه نمایند و پس از تکمیل توسط واحد حراست یک  سه  بازدید پاکات را در  

نسخه سوم  نسخه دیگر را به واحد حراست تحویل دهند و   ، نسخه را بر روی پاکات دارای مهر و موم خود چسبانده 
هی است پاکات بدون  بدی  تحویل دهند.   حراست درب ورودی دهکده سپس پاکات خود را به  را نزد خود نگاه داشته ،  

 فرم بازدید تکمیل شده توسط واحد حراست به هیچ عنوان پذیرفته نخواهد شد. 
 

 » فرم بازدید پاکات« 

 
 می باشد.« 09/04/1405مورخ   سه شنبهروز    00:15»آخرین مهلت تحویل پاکت ساعت  

 

 این قسمت توسط واحد حراست تکمیل مي گردد 

آقای/خانم   گردد  می  به شماره گواهی  و   ................................................ ملی  به شماره   ...........................................

 1405/........ /تماس ..................................... ساعت ...............روز ...................... مورخ ......... 

پاکت      .................. تعداد  موم  و  مهر  تأیید  به    شرکتجهت  مربوط   ، مناقصه  در 

آقای/خانم............................................... ، به این واحد مراجعه نمودند که مهر و موم پاکات مورد تأیید این  / شرکت

 واحد می باشد./ 

 یسیون معاملات از وضعیت مهر و موم پاکات تکمیل گردیده و ارزش دیگری ندارد./توجه: این فرم جهت اطلاع واحد حقوقی و کم

  

 

                                                                                                                  و امضاء واحد حراست تأیید  مهر                                 امضاء تحویل دهنده :                                                                        

 : تحویل گیرنده نام و نام خانوادگی                                                                                                    
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  23صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 "  قیمت  نهادپیش  هبرگ"
 

امضاء کننده زیر پس از بررسي و آگاهي کامل و پذیرش تعهد اجرا و مسئولیت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در مناقصه ، شرایط 

کار و قیمت   ، فهرست مقادیر )درصورت منضم بودن اسناد(يیعمومي مناقصه و پیمان ، مشخصات فني عمومي ، نقشه هاي کلي و تفضیلي اجرا

انتخاب   "هاي برآوردي کار ، تعهد نامه و قبول مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پیمان ، بطور کلي تمامي مدارک و اسناد مناقصه 

مورد  موضوع تامینجمیع شرایط و عوامل موجود از لحاظ  "  رجانیگهرپارک س  گردشگریبزرگ  در دهکده    پیمانکار خدمات نظافتی

 پیشنهاد مي نمایم که: ،  مناقصه 

و لیست تفکیکی و منضم می بر اساس شرایط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه و پیمان    که  را حاضرعملیات موضوع مناقصه  

 ماهیانه   صورت  به   ریال                                                                                                             )به عدد(     قیمت پیشنهادی  قطعی  ابباشد  

 )به حروف(                                                 

 

                                                                                                            انجام دهم.   یکسال شمسیبرای                                                                                                            قیمت پیشنهادی  قطعی )به عدد(  و  

   )به حروف(                                       (
                                                         

پرداخت   کارفرماباشد که در صورت مشمول شدن قرارداد به صورت مجزا توسط  مبلغ پیشنهادی بدون مالیات بر ارزش افزوده می"

 "می گردد.

 د مي نمایم که : چنانچه این پیشنهاد مورد قبول قرار گیرد و به عنوان برنده مناقصه انتخاب شوم تعه

  7ت  الف : اسناد و مدارک پیمان را بر اساس مراتب مندرج در اسناد و مدارک مناقصه امضاء نموده و همراه تضمین انجام تعهدات حداکثر ظرف مد

 گردد.صه اینجانب ضبط ميدر مناق  شرکتاستثناي روزهاي تعطیل( تسلیم نمایم. در غیر اینصورت تضمین    خ ابلاغ بعنوان برنده مناقصه )بهروز از تاری

موضوع پیمان را در مدت مندرج در   نسبت به تامین و تحویل اقلام موضوع پیمان و به عبارت دیگر کلیه تعهدات،  ب : ظرف مدت مقرر در پیمان

 اتمام رسانم . ه اسناد و مدارک مناقصه ب

 لاینفك این پیشنهاد محسوب مي شود.تائید مي نمایم که کلیه ضمائم اسناد و مدارک مناقصه جزء ج: 

ت بدون  اطلاع کامل دارم که دستگاه مناقصه گزار الزامي براي واگذاري کار به هر یك از پیشنهادات ندارد . و در رد یا قبول هر یك از پیشنهاداد:  

 نیاز به ذکر دلیل و بدون جبران خسارت مختار است.

 ر بوده و در نرخ پیشنهادي منظور شده است . در تهیه نرخ پیشنهادي موارد ذیل مورد نظر: 

 تائید مي شود که جدول خلاصه تفکیك قیمت کل و همچنین اقلام تفکیکي مبلغ پیشنهاد پیمان تکمیل و ارائه گردیده است .   -1

 مي باشد .  نرخ پیشنهادي شامل کلیه هزینه هاي افراد ، تجهیزات و ماشین آلات و خرید اقلام و سایر هزینه هاي مربوطه  -2

آن کلاً    کلیه اسناد، مدارک و ضمائم مندرج در سند پیمان و شرایط مناقصه را که با انجام کار موضوع پیمان ارتباط دارد مطالعه نموده و از مفاد-3

 و جزئاً اطلاع حاصل شده است .  

 نام و نام خانوادگي صاحبان امضاء مجاز / امضاء / مهر شرکت : 

 

               1                                  ....................................................... :2 .......................................................... : 

کار و آئین نامه هاي مربوط به بیمه تامین اجتماعي    ویژه قانونه  هزینه هاي ناشي از اجراي قوانین و مقررات جمهوري اسلامي ایران به طور اعم ب  -4

پیمان ، مالیات و عوارض متعلقه در رابطه با این مناقصه ، همچنین هزینه هاي حمل و نقل ، بارگیري و باراندازي نیز با توجه به شرایط خصوصي  

  /منظور شده است.



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  24صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

نیز در نظر گرفته شده و این شرکت  و تجهیز و برچیدن کارگاه الذکر سایر هزینه هادر تهیه این پیشنهاد علاوه بر هزینه هاي ناشي از مفاد فوق  -5

  ./آورده و هیچ نکته ابهامي باقي نمانده استکه مطالعات کافي بعمل تائید مي نماید 

 موضوع پیمان اقدام نماید.   جاري نمودننسبت به پیمانکاراعلام مي نماید که به محض امضاء و مبادله پیمان و ابلاغ شروع کار از سوي  -6

طرف در صورتیکه پیشنهاد این شرکت مورد قبول واقع شود مادام که سند پیمان به امضاء طرفین نرسیده است پیشنهاد حاضر و اعلام قبولي آن از 

   ./در حکم پیمان معتبر تلقي خواهد شد پیمانکار

 باشد :  مدارک و اسنادي که به ضمیمه ارسال مي گردد به قرار زیر مي *

 . ر گیرندلاک و مهر شده ( در یك پاکت مجزا و بصورت مهر و لاک شده قرا "ج"و   "ب"،"الف"کلیه اسناد و مدارک مناقصه )پاکات   -1

 در رد یا قبول این پیشنهاد با توجه به آئین نامه معاملاتي خود اختیار کامل دارد .   پیمانکاربدینوسیله تائید مي نماید که  -2

 ماه قابل تمدید است .  3ماه بوده و تا  3تبار این پیشنهاد قیمت، از زمان بازگشایي پاکت هاي مالي مهلت اع  -3

 با تائید مجدد مراتب فوق نسبت به امضاء این نامه مبادرت مي نمایند :  -4

 نام شرکت / پیشنهاد دهنده : 

 آدرس شرکت / پیشنهاد دهنده : 

 کد اقتصادي شرکت / پیشنهاد دهنده : 

 نام و سمت صاحبان مجاز و تعهد آور / پیشنهاد دهنده : 

 امضاء / مهر شرکت / پیشنهاد دهنده : 

 تاریخ :      /      /       

 تلفن ثابت مدیر عامل : 

 تلفن همراه مدیر عامل: 
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  25صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 

 

 از محل دهکده  بزرگ گردشگری گهر پارکالزامی فرم بازدید 

  : مناقصه مربوط به

 در دهکده  بزرگ گردشگری  گهرپارک )سهامی خاص(   نظافتی و  خدماتی امور  عمومی مناقصه   

 

ان  ب ..........................................  اعلام مي نماید از محل فوق الذکر واقع در استان، اینج   سایت، پس از برررسي و آگاهي از محل    احترامأ

........... بازدید و با توجه به وضعیت موجود ، متعهد مي گردد در ارائه پیشنهاد  ..................................ان  . شهرست.........................................

را    مناقصه   و عملیات موضوعت هیچگونه ادعایي در آینده نخواهم داشت  ابب و شرایط موجود را لحاظ نموده و از این بانقیمت کلیه جو

انجام  ات محل( با قیمت پیشنهادي در برگ پیشنهاد قیمت  انعوارض و توپوگرافي و امک  - و هوا  اب ب )موقعیت،  انبا رعایت تمام جو

 ./ داد خواهم

 

مربوط به عوامل انساني و تجهیزات مورد نیاز را بررسي نمودم و قیمت    و نیاز سنجي ي  مده کلیه نظر سنجاینجانب در بازدید به عمل آ

 پیشنهادي خود را مطابق با آن ارائه مي نمایم./ 

 تاریخ وساعت بازدید:   -1

 

 امضاء پیشنهاد دهنده :   -2

 

 امضاء دستگاه نظارت:  -3

 

 

 

 

 

 بازدید از محل اجرای خدمات 

گران از شرایط، ابعاد، پراکندگی فضاها، حجم خدمات، تجهیزات با توجه به ماهیت خدمات موضوع مناقصه و لزوم آگاهی کامل مناقصه  

  .مورد نیاز و سایر شرایط اجرایی، بازدید از محل اجرای پروژه برای کلیه متقاضیان شرکت در مناقصه الزامی است

  :خواهد شدبازدید در روزهای زیر برگزار  

  صبح  10 ساعت  07/04/1405مورخ   شنبه  یک:  بازدید  
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  26صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 

 

 در مناقصه  شرکتضمانت نامه    یفرم درخواست آزادساز

 

 بسمه تعالی

 در مناقصه   شرکتدرخواست آزادسازی ضمانت نامه  

 پارک سیرجان گهرمحترم مدیرعامل   -عباسپورمهندس  جناب آقاي 

 با سلام و احترام  

...................... و صدور ضمانت نامه  در مناقصه شماره ............................................. با موضوع ......................................................  شرکتبا عنایت به حضور این   

، خواهشمند است در صورت وجود شرایط آزادسازي   مناقصه گذار................... به شماره ...................................... به نفع آن  در مناقصه از بانك    شرکت

 ضمانت نامه، نسبت به ابطال و استرداد آن دستور اقدام مقتضي را صادر بفرمایید. 

 جاده شیراز( لطفأ نماینده خود را معرفي بفرمایید(  20)در صورت تمایل به دریافت ضمانتنامه )سیرجان کیلومتر 

                                                 

 

 نام و نام خانوادگي                                                                                                   

 مهر و امضا                                                                                                          
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  27صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 شرکت های منطقه گل گهر کارکنان منع مداخله تعهدنامه
 

   1337/ 10/ 22فرم اعلام عدم شمول قانون منع مداخله در معاملات دولتی مورخ 

  
امضاء کننده / امضاء کنندگان ذیل نماینده مجاز و رسمی شرکت براي مناقصه پیشنهاد دهنده بدینوسیله تایید می نماید که شرکت 

در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قراردادهاي دولتی مصوب و همچنین ممنوعیت  فوق مشمول ممنوعیت مذکور  
خلاف این موضوع به اثبات برسد دستگاه مناقصه گذار حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضمانت نمی باشد و چنانچه    1337دي ماه  

نامه مربوط را ضبط نماید همچنین قبول و تائید میگردد که هر گاه این پیشنهاد دهنده برنده مناقصه فوق تشخیص داده شود و 
تا تحویل موقت به اثبات برسد یا چنانچه افرادي را که مشمول  پیمان را امضاء نماید. و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد 

ممنوعیت مذکور در قانون فوق هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی از کار را به آنها محول کنند دستگاه مناقصه  
و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و  گذار حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات پیمانکار را ضبط  

تاخیر اجراي کار را از اموال این پیشنهاد دهنده شرکت اخذ نماید تعیین میزان خسارت وارده با تشخیص دستگاه مناقصه گذار 
ره کنندگان  میباشد این پیشنهاد دهنده متعهد میشود چنانچه در حین اجراي قرارداد مدیران با بازرسان و نظارت کنندگان و یا ادا

سهام یا سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانچه چند نفر از شرکاء  5یا بیش از  5شرکت یا هر یک از شرکاء شرکت که داراي 
است. جزء اشخاص مذکور در بند اول قانون فوق   20٪ یا بیش از    20شرکت که مجموع سهام با سرمایه یا منافع آنها در شرکت  

نچه هر یک از اقرباي مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت وزارت یا معاونت یا مدیریت و یا قرار گیرند و نیز چنا
ریاست در سازمانهاي دولتی برسد مراتب را فورا به اطلاع برساند. در چنین مواردي در صورتیکه این شرکت پیشنهاد دهنده  

پیمان را خواهد داشت و چنانچه این پیشنهاد دهنده مراتب فوق را مشمول قانون منع مداخله بشود دستگاه مناقصه گذار حق فسخ 
بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها مناقصه گذار حق دارد. قرارداد را فسخ نماید بلکه ضمانت نامه مربوط به قرارداد را نیز ضبط و  

 موال پیشنهاد دهنده )پیمانکار( وصول نماید . خسارات ناشی از فسخ قرارداد و یا تاخیر در اجراي کار را بنا به تشخیص خود از ا

  
مضافا این پیشنهاد دهنده اعلام میدارد که بر مجازاتها و تنبیهات متخلفین در قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق  

 مجازاتهاي مربوطه می باشد./ 

  
 .................  نام و نام خانوادگی دارندگان امضاء مجاز......................

 شرکت......................................  
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  28صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 بسمه تعالی

 فرم مشخصات و سوابق پیشنهاد دهنده

ضمناً  دهنده با امضاي جدول ذیل، علاوه بر ارائه اطلاعات مربوطه، صحت کلیه اطلاعات ارائه شده در این بخش را نیز تایید میکند.    این پیشنهاد

پیشنهاددهنده متعهد مي شود در صورت عدم صحت جزیي یا کلي اطلاعات ارائه شده، کلیه زیان هاي وارده به دستگاه مناقصه گزار را که این 

 دستگاه راساً تعیین مي کند بدون نیاز به اثبات در محکمه ، جبران نماید. 

 نام شرکت یا موسسه :

 تاریخ ثبت :                                      محل ثبت :          شماره ثبت :                          

 شماره اقتصادي مندرج در گواهي ثبت نام مودیان مالیاتي : 

 شناسه ملي : 

 :  امضاهاي مجاز تعهد آور به شرح جدول ذیل مي باشد 

  نمونه مهر : 

 تغییرات، ارایه روزنامه آخرین تغییرات شرکت الزامي است.ارایه رونوشت روزنامه رسمي مربوط به ثبت و همچنین در صورت 

 ارایه رونوشت گواهي نامه ثبت نام مودیان مالیات الزامي است. 

                         خیر         آیا رونوشت روزنامه رسمي و تصویر آخرین تغییرات پیوست مي باشد؟                آري 

                         خیر          آیا رونوشت گواهي نامه ثبت نام مودیان مالیاتي پیوست مي باشد؟                     آري 

                         خیر          آیا رونوشت کارت شناسایي ملي پیوست مي باشد؟                                        آري 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسمه تعالي 

 نمونه امضاء  نام پدر  صادره از سمت نام خانوادگی م نا ردیف 

1 
      

2 
      

3 
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 /ع 240/1405شماره:
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  29صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیمان  تعهدنامه اجرا و پذیرش مسئولیت های ناشی از مقررات و اسناد و مدارک عمومی مناقصه و 

 مربوط به مناقصه عمومی: 

 در دهکده  بزرگ گردشگری  گهرپارک  نظافتیمناقصه عمومی امور خدماتی و  

ن  بدینوسیله تایید مي نماید که مهر و امضاء مجاز این پیشنهاد دهنده در آخر این اوراق نشان دهنده اطلاع کامل این پیشنهاد دهنده از مت -الف

 بطور کلي اسناد و مدارک نامبرده شده در بند ج ذیل مي باشد. قوانین، مصوبات، آیین نامه ها، دستورالعمل ها، بخشنامه ها و  
د  همچنین بدینوسیله تایید مي نماید که اسناد و مدارک موضوع بند ))ج(( ذیل نیز جزو اسناد و مدارک این مناقصه و پیمان است و متن و مفا  -ب

ل این پیشنهاد دهنده بوده، تمامي مسئولیتهاي لازم ونیز اجراي کامل آنها  و ترتیبات مقرر شده در آنها در ارتباط با این مناقصه و پیمان، مورد قبو

 بدینوسیله توسط این پیشنهاد دهنده تقبل و تعهد مي شود.

 فهرست مقررات و اسناد و مدارک عمومي مناقصه و پیمان -ج

 براي برگزاري مناقصات گهر پارک سیرجان شرکت ي داخلي آیین نامه -1

 معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي رئیس جمهور  03/03/1378مورخ  1088/102-842/54عمومي پیمان موضوع بخشنامه شرایط  -2

 و مقررات جاري کشور که به هر نحو در ارتباط با این مناقصه و پیمان و اجراي آن مي باشد.  گهر پارک سیرجان شرکتسایر مقررات جاري   -3

 تاریخ:                                                                                نام پیشنهاد دهنده:         

 نام و نام خانوادگي و امضاء مجاز تعهدآور و مهر پیشنهاد دهنده: 

و قبول این مناقصه گر و    مراتب مشروح در این فرم در ارتباط با تکالیف و وظایف و اختیارات و مسئولیتهاي ناشي از پیمان و مناقصه، مورد تایید

 نیز بوده و در این مناقصه و پیمان بدان عمل خواهد شد پیمانکار

 

 مناقصه گذار: شرکت گهرپارک سیرجان نام و امضای                                                  نام و امضای مناقصه گر                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فنی مناقصه گران   –دستورالعمل ارزیابی کیفی  



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  30صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 معیارهای ارزیابی کیفی مناقصه گران 

 سوابق اجرایی   - 1

 :  تجربه و دانش )سوابق اجرایي(1فرم شماره 

 آدرس و تلفن کارفرما  شرح کار سال فعالیت مبلغ قرارداد نام کارفرما  موضوع قرارداد  ردیف

       

       

       

       

الذکر درج شود. بالاترین امتیاز  سال اخیر )تاریخ اتمام قرارداد( در جدول فوق  5فقره قرارداد مشابه با بیشترین مبلغ در    2تذکر: لازم است اطلاعات 

ادهاي تقریباً مشابه  ضریب براي قراردباشد.  مي  100فقره قرارداد مشابه با مبلغ بروز شده که برابر یا بیشتر از برآورد مبلغ حاضر    2در صورت وجود  

 منظور مي گردد.  3/0و غیره مشابه  7/0

 باشد. ارائه رونوشت برابر با اصل قراردادهاي فوق الزامي مي

 

 حسن سابقه در کارهای قبلی  - 2

از کارفرمایان ارائه گواهي صدور حسن سابقه    1فقره قرارداد ارائه شده به عنوان سوابق اجرایي در بند    2لازم است مناقصه گران براي هر کدام از  

 نمایند. 

 بایستي شامل موارد ذیل باشد : گواهي صدور حسن انجام کار مي

 کیفیت کار انجام شده  -الف

 غیرفني  / کفایت کادر فني  -ب

 ارائه رونوشت گواهي هاي صدور حسن سابقه الزامي است. تذکر:

 باشد. مي  0.5و کار غیر مشابه  0.8مشابه ، کار تقریبأ  1ضریب حسن سابقه کار ، براي کارهاي مشابه 

 

 توان مالی و اعتباری   - 3

 

 معیار ارزیابي  ردیف
سال  5متوسط 

 گذشته
 عدد ملاک مقایسه

 a 50a مبلغ مالیات سالانه براساس تأیید اداره مالیاتي  1

 b 70b مبلغ بیمه تأمین اجتماعي پرداخت شده به سازمان تأمین اجتماعي 2

 c 3c هاي مورد تأیید کارفرماي مربوطهناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت درآمد  3

4 
هاي ثابت مستند به اظهارنامه مالیاتي یا گواهي بیمه دارایي ها یا  مبلغ دارایي

 دفاتر قانوني سال قبل 
d 5d 

عنوان شاخص توان مالي و اعتباري منظور مي گردد. اگر  جدول فوق به   4الي  1هاي  در ردیف "عدد ملاک مقایسه"بیشترین عدد مربوط به ستون 

 منظور مي گردد.  100( تعلق مي گردد. در غیر اینصورت به تناسب امتیاز 100این مبلغ از مبلغ برآورد پروژه حاضر بیشتر شود، حداکثر امتیاز )

 باشد. ارائه رونوشت برابر با اصل مدارک درخواستي جدول فوق الزامي مي

 

 مدیریتی    نی وتوان ف  - 4



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  31صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 شرکت ارائه رزومه و سوابق کاري مدیر عامل و اعضاي هیأت مدیره و پرسنل کلیدي 

 

   

 بومی بودن  - 5

در شهرستان سیرجان امتیاز کامل این بخش و در صورت ثبت در مابقي شهرستان هاي استان کرمان نیمي از امتیاز   شرکت پیمانکاردر صورت ثبت  

 این بخش تعلق مي گردد. 

 

 گرانجدول ثبت امتیاز نهایی مناقصه

 

 امتیاز اکتسابي  وزن آیتم شرح آیتم ردیف

  40 سوابق اجرایي 1

  20 حسن سابقه در کارهاي قبلي  2

  25 توان مالي و اعتباري 3

  10 توان فني و مدیریتي  4

  5 بومي بودن 5

  100 جمع کل

 

 توضیحات:

باید برابر با اصل   الزاماًهای جدول فوق(    کلیه مستندات مربوط به هر یک از فرم های ارزیابی کیفی شرکت کنندگان در مناقصه )ردیف

 باشد.می  60 "ج"حداقل امتیاز کسب شده مجاز برای گشایش پاکت  کمیل و در پاکت )ب( ارسال گردد.  آوری و تجمعشده،  

  :نحوه تعیین برنده مناقصه

ختیار  کارفرما اموظف است با برآورد صحیح از هزینه هاي پرسنلي و تجهیزاتي و ... اقدام به ارائه پیشنهاد قیمت نماید و در غیر اینصورت    پیمانکار

دامنه  دارد بمنظور اجتناب از ارائه قیمت هاي خارج از اعتدال )بسیار گران و بسیار ارزان( پس از بازگشایي پاکات قیمت، بنا به صلاحدید خود  

و یا هر    1394/  07/  13مورخ    94/    158764مناسب ترین قیمت پیشنهادي و همچنین ضریب اهمیت مناقصه را براساس مفاد بخشنامه شماره  

 لعمل دیگري تعیین نماید. دستورا

 

 

 

 

 

 سابقه کار در شرکت  سابقه کار  آخرین مدرک تحصیلي سمت سازماني  نام و نام خانوادگي  ردیف

      

      

      

      

      



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  32صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 در دهکده  بزرگ گردشگری  گهرپارک)سهامی خاص(   نظافتی و خدماتی امورپیش نویس قرارداد 

  7814489301و کد پستي    14010856369در اداره ثبت سیرجان با شناسه ملي    5506این قرارداد بین شرکت گهر پارک سیرجان به شماره ثبت  

................................... در اداره ثبت با شناسه ملي  شود از یك طرف و شرکت .............................. به شماره ثبت  نامیده مي  کارفرما که در این قرارداد  

.................................  ....................... بعنوان .............................. و ................................... و کد اقتصادي ............................................... به نمایندگي آقایان ..............

 ي گردد. بعنوان ..................................، دارندگان امضاء تعهدآور که دراین قرارداد، پیمانکار نامیده میشود از طرف دیگر منعقد م

 موضوع قرارداد:   -1ماده 

اساس مدارک، مشخصات فني منظم به    بر  رک)سهامی خاص(در دهکده  بزرگ گردشگری  گهرپا  نظافتی و خدماتی امور  عبارت است از:  

 نیز رسیده است و جزء لاینفك آن تلقي مي شود کارفرمااین پیمان که به تایید مشاور و دستگاه نظارت 

 اسناد ومدارک قرارداد:   - 2ماده

 این قرارداد شامل اسناد و مدارک زیر است که هر یك جزء لاینفك قرارداد مي باشند. 

 الف: قرارداد حاضر.

پیمان موضوع بخشنامه  ب:   راهبردي رئیس جمهور که    03/03/1378مورخ    102/ 1088-842/54شرایط عمومي  برنامه ریزي و نظارت  معاونت 

 طرفین از مفاد آن مطلع مي باشند و جزء لاینفك قرارداد مي باشد. 

 ج: شرح کار، موضوع پیمان 

 قادیر کار د: جداول آنالیز بهاء و تفکیك بهاي م

 و مندرج در لیست اقلام که در جدول تفکیك بها ، درج شده است. مشخصات فني و: 

، شیوه نامه  کارفرما، آیین نامه صیانت از فضاي سبزکارفرما آیین نامه صیانت از انرژي    کارفرما، موازین و الزامات ایمني بهداشت و محیط زیست  ز:  

 کارفرما کدینگ اسناد و تجهیزات 

که جزء لاینفك  کارفرما  هاي ایمني و زیست محیطي ابلاغي از سوي مدیریت ایمني، بهداشت و محیط زیست  ها و دستورالعملنامهینح: کلیه آی

 قابل استناد میباشد.  از قرارداد مرحله هر  قرارداد بوده و در

 گردد و به امضاء طرفین برسد. ط: صورت مجالس، نقشه ها، مکاتبات و هر نوع سند دیگري که در مدت قرارداد تنظیم 

گهر    شرکت نامه ها و مقررات داخلي    ، آیینپیوست ها ،به ترتیب اولویت با قرارداد حاضراسناد و مدارک پیمان،    در در صورت وجود دوگانگي تبصره:  

از پیمان کارفرما  پارک سیرجان مي باشد و تنها هنگامي که آیین نامه هاي داخلي   و مطالب پیش بیني شده در این اسناد در خصوص موردي 

 معاونت برنامه ریزي و نظارت راهبردي ریاست جمهوري قابل استناد مي باشد.   ، مقرراتمسکوت بود

 /ع240/1405اسناد مناقصه شماره  -ي

 دت قرارداد: م   -3ماده

 ./ باشد مي پیمانکاراز تاریخ ابلاغ قرارداد به  ماه شمسي  12 مدت قرارداد  -1-3

 تمدید مي باشد./  قابل سه سال (   دوسال دیگر )جمعاً معاملات تا و تصویب کمیسیون مدت قرارداد در صورت تمایل طرفین  -2-3

 مبلغ قرارداد:     -4 ماده

 ریال است.................................................. به حروف(  )و  .....................................................  )به عدد(   سقف  عملیات موضوع پیمان تاقرارداد بابت  مبلغ   -1-4

  پیمانکار عیت هاي تنظیمي توسط  ایجاد نمي نماید و پرداخت ها براساس صورت وض  کارفرماسقف قرارداد هیچگونه حق و حقوق مالي براي    -2-4

 با تأیید دستگاه نظارت خریدار قابل پرداخت مي باشد./

 تعدیل آحاد بهاء:  - 5ماده

   /قابل اعمال است.پس از ارائه اسناد مثبته  ،  يروزرسانو به لیتعدبه صورت مقطوع میباشد و  1405مبلغ قرارداد تا پایان سال  -1-5

و به صورت فصلي  مقطوع بوده و براي سال بعد   1405: تا پایان سال ( رانیآمار املي مرکز  شاخص )طبق و تجهیزات بخش ماشین آلات •

   1405چهارم  نسبت به فصل

 شوراي عالي اداره کار( هر ساله طبق افزایش  نیروي انساني )بخش  •

 به صورت فصلي و نسبت به فصل پایه ( رانیآمار املي مرکز  شاخص )طبقي و مواد شوینده فاقلام مصر •



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  33صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 ارائه اسناد مثبته مورد تأیید کمیسیون معاملات عینأ به میزان تعییني قابل تعدیل مي باشد./  پس ازدر صورت تعدیل شاخص فعلي   •

حق هیچگونه ادعاي حقوقي یا  ، پیمانکار    کارفرما  تبصره : در صورت عدم احراز و تأیید اسناد ارائه شده از سوي پیمانکار توسط کمیسیون معاملات

 کیفري نخواهد نداشت./

 پیش پرداخت و نحوه پرداخت:  - 6ماده  

شده توسط  ماهانه ارائه صورت وضعیت هايها منحصراً بر اساس پرداخت  هینخواهد بود و کل  پرداختشیشامل پ  يطیشرا چیپروژه تحت ه - 1-6

    ./گردديکارفرما انجام م  دییو تأ مانکاریپ 

 ./ به کارفرما ارائه دهد.  لیشده را به تفصخدمات انجام تیوضعهر ماه، صورت انیموظف است پس از پا  مانکاریپ  - 2-6

 پرداخت خواهد د ییپس از تأ  يروز کار 15مدت زمان حداکثر  يرا ط نهیهز مانکار،یعملکرد پ  د ییو تأ  تیوضعصورت يکارفرما پس از بررس - 3-6

  /نمود.

   /ده و اصلاحات لازم را انجام دهد.کر يرا مجدداً بررس يموظف است موارد اعلام مانکاریتوسط کارفرما، پ  تیوضعصورت  د ییدر صورت عدم تأ  - 4-6

 : کسورات قانونی  -7ماده

راستا به شرح    نیباشـد و در امي  پیمانکارعهده  ه ب کلو  ءجزبه طور گیرد،  کلیه کسور و عوارض قانوني که به نحوي از انحاء به این قرارداد تعلق مي

 گردد:   يعمل م کارفرما  ياز سو لیذ

درصد( به عنوان سپرده بیمه تأمین اجتماعي )پنج    %5معادل    پیمانکارقانون تأمین اجتماعي از هر صورت وضعیت    38به جهت رعایت ماده    -1-7

باقي مي ماند که پس از ارائه مفاصا حساب تأمین    کارفرمانزد    پیمانکار کسر مي گردد، که سپرده مذکور به انضمام مبلغ آخرین صورت وضعیت  

 /.)و پیمانکاران زیر مجموعه(، به وي پرداخت خواهد شد پیمانکاراجتماعي و تسویه حساب قراردادي با  

جریمه اي در صورت وضعیت   کارفرما   HSEو عوامل وي، مطابق با آیین نامه    پیمانکاراز سوي    HSEدر صورت عدم انجام مقررات مربوط به    - 2-7

 لحاظ خواهد شد./  پیمانکارهاي  

 نظارت در اجراء:  - 8ماده

مدیریت  بر عهده    کارفرما بر طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است از طرف    پیمانکارنظارت در اجراي تعهداتي که  

موظف است کارها را بر    پیمانکارشود، واگذار گردیده است.  که در این قرارداد دستگاه نظارت نامیده ميبوده    یا نماینده وي،خدمات و  برداري  بهره

مچنین بر طبق دستورات و تعلیماتي که دستگاه نظارت یا نماینده آن در حدود مشخصات اسناد و مدارک قرارداد  طبق قرارداد و اصول فني و ه

به انجام تمام تعهدات ناشي از    پیمانکاردهد اجرا کند. بدیهي است دخالت دستگاه نظارت در انجام کارهاي موضوع این قرارداد مانع الزام قانوني  مي

 نمي باشد.  پیمانکارئید تمام کارهاي  تگاه نظارت نیز لزوماَ حاکي از تادسآن نبوده و عدم دخالت 

راکه صلاحیت آنان به تایید بالاترین مقام    شرایط  واجد(  حقیقي وحقوقي  )افراد    کارفرما موظف است حسب کمیت وکیفیت موضوع قرارداد فرد یا

 . نمایددستگاه رسیده است , به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي  

 کلیه پرداختها به طرف قرارداد با تایید ناظر یا ناظرین صورت میگیرد.

 . آنها با ناظر استمتبوع  نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شرکت وکارکنان 

 .منعکس گرددنماید و مشکلات به ناظر ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط شرکت وکارفرما نظارت

 .ناظر باید مکانیزم اجرایي نظارت راباتوجه به شیوه هاي علمي ومدیریتي مبتني بر نظر سنجي پیشبیني واعمال نماید 

کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده یادرنحوه انجام کار قصور ورزیده ویا به هر دلیلي    پیمانکار،درصورتي که کارفرما تشخیص دهد که  

(  طبق مقررات مربوط  )نسبت به فسخ قرارداد اخذ خسارت    کارفرما  ز انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند, بایستي درجهت جلوگیري از تضییع حقوق  ا

 . حق هیچ گونه اعتراضي را ندارد پیمانکارو جایگزیني شرکت دیگر اقدام نماید و 

 تضمین اجرای تعهدات و سپرده حسن انجام کار:   -9ماده  

صیادي    چكبه موجب یك فقره   را  قرارداد کل مبلغ %10 قرارداد امضاء هنگام به پیمانکار قرارداد، مفاد طبق  بر تعهدات اجراي تضمین بمنظور  -1-9

 تحویل کارفرما به ک سیرجانگهرپارشرکت  بدون قید و شرط در وجه    )با نظر مدیر امور مالي شرکت گهرپارک(  ضمانتنامه معتبر بانکيیا    ثبت شده

 /.شودمي داده عودت پیمانکار به قرارداد دوره پایان از پس مزبور تضمین و دهد مي
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 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  34صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 کامل و صحیح انجام عدم یا و  قرارداد موضوع  در نقص وجود یا و موقع به اقدام در قصور یا و پیمانکار توسط  تعهدّات ایفاي عدم صورت در -2-9 

 به نسبت قضایي، محاکم به مراجعه بدون و قانوني  تشریفات هرگونه رعایت بدون است مختار و  مجاز کارفرما  قرارداد، این  در تعهّد مورد خدمات

 / .نماید اقدام فوق الذکر تضمین وجه وصول

  کارفرما و در صورتیکه خسارت بیشتر باشد توسط   نمیگردد پیمانکار شدن الذمه بري موجب کارفرما توسط فوق الذکر تضمین وجه وصول   -3-9

 قابل مطالبه است./

 دوره تضمین:   - 10ماده 

مراتب با ذکر معایب و نواقص و محل آنها و تعیین    با توجه به ماهیت موضوع قراداد، فاقد دوره تضمین میباشد و در صورت مشاهده معایب و نواقص، 

ساً نسبت به رفع معایب  رأ  مي تواندکارفرما  ابلاغ مي گردد. در صورت عدم رفع معایب و نواقص در مهلت تعیین شده،    پیمانکارمهلت رفع آنها کتبا به  

مطالبه و    پیمانکاراز    بابت عملیات اجرایي  ()سي درصد  %30جهت خرید و    درصد( بالاسري  بیست)  %20و نواقص اقدام و هزینه آن را به اضافه  

 دریافت نماید .  

 خسارت تاخیر:   - 11ماده 

)یك درصد( و حداکثر تا   %1اي معادل  در انجام موضوع قرارداد، جریمهکارفرما  به ازاي هر روز تأخیر غیرمجاز ناشي از قصور پیمانکار به تشخیص  

طالبات و تضامین پیمانکار کسر منظور و از محل کلیه مکارفرما  )ده درصد( مبلغ قرارداد به تشخیص دستگاه نظارت قرارداد حاضر از سوي    10%

اً ، بصورت یکطرفه و بدون مراجعه به ضمن اعمال جرائم فوق مي تواند قرارداد را راس  کارفرما گردد. درصورت تأخیر بیش از سقف فوق الذکر،  مي

 دادگاه فسخ و تضمین اجراي تعهدات آن را ضبط نماید.

 اضافه می گردد.(به تعهدات ذیل  تعهدات مندرج در اسناد مناقصه هنگام قرارداد    : ) پیمانکارتعهدات    - 12ماده 

 : یی. تعهدات اجرا1

تخلیه  –تخلیه سپتیك  –شیشه  - شستشوي پیاده رو –نظافت محوطه  شامل  ي موظف است خدمات نظافت مانکاری: پ تیفیارائه خدمات با ک -1-1

ا  را ب و کلیه امور محوله توسط کارفرمانظافت دهکده ودفاتر و پارک سوار  –نظافت معابر و جداول   –چك کردن آب مخازن  – سطل هاي زباله 

 ارائه دهد.  کارفرما يداخل  هايو بر اساس استاندارد یياجرا تیفیک  نیبالاتر

  مي رساند انجام دهند.   شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد که خدمات موضوع قرارداد راطبق برنامه زمان بندي که به تاییدکارفرما -2-1

   اعلام کند. ي در برنامه را کتب رییتغ  ای ریکرده و هرگونه تأخ  تیرعا قیطور دقرا به هاتیفعال يبندزمان دیبا مانکاریو مؤثر: پ  قیدق يبندزمان

 نکند.   جادیرا در منابع مختلف ا يهدررفت  گونهچیکرده و ه تیریمد نهیرا به ي و ماد ي موظف است منابع انسان  مانکاریمنابع: پ  تیریمد -3-1

 پروژه ارائه دهد.  شرفتیو مستند از انجام کار و پ  قیدق يهاطور منظم گزارشبه  دی با مانکاری: پ يعملکرد  يهاگزارش   نیتدو -4-1

 :یتعهدات پرسنل  -2

 هستند.  يخدمات نظافت نهیدر زم  ي تجربه و مهارت کاف يکه دارا يو متخصص: استخدام کارکنان  ده یداستفاده از کارکنان آموزش -1-2

 ي ارفتار حرفه  نهیلازم در زم  يهاخود و ارائه آموزش   ي روهایانضباط و کارکرد ن  يادوره  ي ابیموظف به ارز  مانکاری : پ يانضباط   ستمیحفظ س  -2-2

 است.

 کارفرما.   يکار و استانداردها نیمطابق با قوان ها فتیو ش يکاراضافه  ،يساعات کار قیدق می: تنظيکارو اضافه يساعات کار نعیت -3-2

 قرار دارند.  يامهیتحت پوشش کامل ب روهاین يتمام نکهیا نیکامل: تضم يامهیپوشش ب  -4-2

 : یو مال ی تعهدات قانون -3

 است.  ...و ات،یو مقررات مربوط به کار، مال نیقوان هیکل  تیموظف به رعا  مانکاریو مقررات کار: پ  نیقوان تیرعا -1-3

 کار پرداخت شود. نیقوان ي تمام تیموقع و با رعا کارکنان به  يایکه حقوق و مزا کند يم  نیتضم مانکاری: پ ایپرداخت بموقع حقوق و مزا  -2-3

  ي همکار  ،يز یبه مم  ازیکارفرما قرار دهد و در صورت ن  اریپروژه را در اخت  يمربوط به اجرا  يمستندات مال  يتمام  د یبا  مانکاری: پ يمال  تیشفاف  -3-3

 لازم را داشته باشد. 

 : یو بهداشت یمن یتعهدات ا -4

ا  -1-4 برگزاربا هزینه پیمانکار  يمنیآموزش اصول  از هرگونه حادثه    ياگونهخود به  يروهاین  يو بهداشت برا  يمنیا  يآموزش  يهادوره  ي:    ا یکه 

 شود. يریجلوگ يشغل يماریب



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  35صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

نظارت مستمر داشته   ي نظافت  زاتیو تجه  یي ایمیمواد ش  من یاستفاده و انبارش ا  نسبت به   د یبا   مانکار ی: پ زاتیو تجه  یي ایمیمواد ش  ت یریمد  -2-4

 باشد. 

 و اجرا شود. ن یکار تدو نیدر ح يو مؤثر به حوادث احتمال عیسر يدگیرس يبرا يابه حوادث: برنامه يفور ي دگیرس -3-4

 :خدمات ت یفیتعهدات مربوط به ک  -5

 و رفع نواقص است. یيشناسا يبرا تیفیمستمر ک  يهايابیو ارز ي نظارت ي ندهایفرا يموظف به اجرا مانکاری مستمر: پ  ي ابینظارت و ارز -1-5

ها  کرده و به آن جادیا اعلامي از سوي کارفرما ان یمشتر يسنجتیو رضا اتیشکا  افت یدر يبرا يسازوکار د یبا مانکاری: پ اتی به شکا یي پاسخگو  -2-5

 پاسخ دهد. 

 است. يوربهره  شیو افزا نینو  يهاكیاستفاده از تکن ،ي خدمات  يبهبود روندها يمتعهد به تلاش برا  مانکاریتوسعه مستمر: پ  -3-5

 :کارفرماتعهدات مربوط به حقوق   -6

 داشته باشد.  کارفرمااطلاعات محرمانه و مستندات  يبه عدم افشا   يتعهد کتب د یبا مانکاریمحرمانه: پ  اطلاعاتحفظ  - 1-6

   گهرپارک هستند. شرکت زاتیو تجه ،يداخل ياطلاعات مستندات، فضا يموظف به حفظ کامل محرمانگ يتحت امر و يروهایو ن مانکاریپ  - 2-6

 خواهد بود.  يمسئول جبران همه خسارات ناش مانکاریپ  ،ي و يروهاین  ای  مانکاریپ  ياطلاعات از سو يدر صورت بروز هرگونه افشا - 3-6

 است.  کارفرما يداخل ي هاو دستورالعمل  هانامهن ییآ هیکامل کل  تیموظف به رعا  مانکاری: پ يداخل ي هانامهنییآ تیرعا - 4-6

 . کارفرما   يهایياز اموال و دارا رمجازیاستفاده غ  ای ياز هرگونه خراب يری: حفظ و جلوگيو ماد  يمعنو  تیمالک  تیرعا - 5-6

 :یو اجتماع  یست ی ز طی تعهدات مح -7
 پسماندها ارائه دهد.  حیصح تیریکاهش هدررفت و مد يبرا یي هاي استراتژ د یبا مانکاری : پ عاتیتعهد به کاهش ضا  -1-7

 خود است.  يو اخلاق  ياجتماع يهات یمسئول  تیو رعا يبا جامعه محل  يمتعهد به همکار مانکاری: پ ياجتماع  تیمسئول -2-7

 زباله هاي جمع آوري شده در سطح سایت توسط پیمانکار در مالکیت کارفرما بوده و پیمانکار از این بابت هیچگونه ادعایي نمي تواند داشته  -3-7

 باشد./ 

 : لباس فرم هی ته -8

را با    از، یمورد ن  زاتیتجه  ریدستکش، ماسك، و سا   ، يمنیخود، شامل کفش ا  يروهاین  يمتعهد است لباس فرم مناسب و استاندارد برا مانکاریپ  -1-8

 کارکنان قرار دهد.    اریو در اخت  هیخود ته يشخص نهیهز

  ياحتمال میملزم به پرداخت جرا مانکاریتخلف محسوب شده و پ  روها، یتعهد و عدم ارائه لباس فرم در موعد مقرر به ن ن یا تیهرگونه عدم رعا  - 2-8

 است.  

 :ب کارطانجام  -9

 سلامت آنان را اخذ کند.    يو گواه دی نما ي به طب کار معرف تیخود را قبل از شروع فعال يروهای ن هیمکلف است کل مانکاریپ   -1-9

در   یياجرا ای  ي تعهد مال گونهچیه  گهرپارکشرکت بوده و  مانکار یطور کامل بر عهده پ طب کار به يهايو بررس ناتیمعا  ش، ی انجام آزما نهیهز  -2-9

 مورد ندارد.  نیا

 :روهای ن  یرابطه استخدام -10

 گهرپارک نخواهند داشت.    شرکتبا  ي مال ای يرابطه استخدام يطیشرا چیتحت ه مانکاریپ  ياز سو شده يمعرف  يروهاین -1-10

 کار است.   نیخود مطابق قوان ي روهایمرتبط با ن يهانهیو هز ایمزا  يو تمام مه،یمسئول پرداخت حقوق، ب مانکاریپ  -2-10

بوده و کارفرما    مانکاریبر عهده پ   يو عواقب حقوق  ها ت یمسئول  هیگهرپارک، کل  شرکت  هیعل  روهاین  ياز سو  ياستخدام  يدر صورت هرگونه ادعا  -3-10

 را خواهد داشت.  ياحتمال يهاحق مطالبه خسارت 

 : روهاین  یخطا  تی مسئول -11

یا اشخاص    کارفرما به    يمعنو  ای  ،يجان   ،ي که منجر به خسارت مال  مانکاریپ   يروهاین  يقصور از سو  ای در صورت ارتکاب هرگونه تخلف، خطا،    -1-11

 ها خواهد بود.   مسئول پرداخت و جبران خسارت  مانکاریگردد، پ  ثالث

 کند.    يریگیپ   يخاط ي روهاین هیعل يمراجع قانون قیوارده به کارفرما، موضوع را از طر يهاپس از جبران خسارت   توانديم  مانکاریپ  -2-11

 نخواهد بود.  کارفرماو   ي خاط روین نیب يکار دیرابطه جد کننده نیتأم وجهچیبه ه مانکاریپ   يپرداخت خسارت از سو -3-11
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  36صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

موضوع قرارداد و تعیین مزد و حقوق کارگران رعایت    قانون تامین اجتماعي را درانجام وظایف  و  مقررات قانون کار  متعهد میگردد  پیمانکار  -4-11

 .حل اختلافات کارگري و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد هاي تئشکایات واجراي آراء مربوط به هی نماید وهرگونه پاسخگویي به

 :آلاتنیماش ین یگزیجا  ای ریتعم -12

 مورد استفاده در پروژه است.    ينظافت زاتیتجهسوخت مورد نیاز و  آلاتن یماش يو رفع خراب يادوره راتیتعم ، يمسئول نگهدار مانکاریپ  -1-12

 .   دیدستگاه در اسرع وقت اقدام نما  ریمکلف است نسبت به تعم مانکاریپ  آلات،نیعدم عملکرد ماش  ای يدر صورت خراب -2-12

ب  ا ینباشد    ریپذدستگاه امکان  ریچنانچه تعم  -3-12   نهیاستاندارد را با هز  نیگزیجا  زاتیموظف است تجه  مانکاریگردد، پ   يطولان  ازحدشیزمان 

 .   دینما اتیو وارد عمل هیخود ته يشخص
 : روهایغذا، آب و اسکان ن نیتأم -13

 يتیمسئول   گونهچیبوده و ه  مانکاریپ و هزینه  طور کامل بر عهده  به  مانکاریپ   يروهایو محل اسکان ن  ،يدنیآب آشام  ،یيغذا  يهاوعده  نیتأم  -1-13

 گهرپارک نخواهد بود.    شرکتمتوجه  نهیزم نیدر ا

 خواهد بود.  مانکاریآن بر عهده پ  میمستق تیموارد، مسئول نیا ن یعدم تأم  ای بر نقص   يمبن روهاین   يدر صورت هرگونه ادعا -2-13
 :تیمسئول مهیب -14

را قبل از شروع    مهیمرتبط با ب  يهايو حوادث قرار دهد و گواه  تیمسئول  مهیخود را تحت پوشش ب   يروهاین  يموظف است تمام   مانکاریپ   -1-14

 .   دی پروژه به کارفرما ارائه نما

 ي تیمسئول چ یبوده و کارفرما ه  يگردد، تنها بر عهده و  جاد یا  مانکاریپ   ا ی   روها یکه در اثر قصور ن  ي جان  ای   ي از خسارات مال  ي ناش  نهیهرگونه هز -2-14

 نخواهد داشت.

 :کار و نظارت بر خدمات لیتحو -15

کار   تیفیکه ک  دیحاصل نما  نانیخدمات را در اسرع وقت رفع کرده و اطم  يدر اجرا  ریتأخ  ایمتعهد است هرگونه قصور، نواقص    مانکاریپ   -1-15

 باشد.    شده نییتع يمطابق با استانداردها

کارفرما    اریخود را در اخت  شنهاداتیو پ   يشده، مشکلات احتمالکار انجام  اتیشامل جزئ  يامکتوب دوره  يهاموظف است گزارش  مانکاریپ   -2-15

 قرار دهد.   

به مراجع   ازیبدون نبصورت یکطرفه  فسخ قرارداد را    ای  يعدم عملکرد مطلوب، کارفرما حق اخطار کتب  ایاستانداردها    تیدر صورت عدم رعا  -3-15

 خواهد داشت.  قضایي 
 : تیفی ک دیینظارت و تأ -16

 قرار دهد.    ي ابیو ارز يرا مورد بررس يمواد مصرف تیفیو ک يخدمات نظافت ينحوه اجرا ،ي کارفرما حق دارد بدون اطلاع قبل  -1-16

 است.    شدهنییتع ي و تذکرات کارفرما در بازه زمان ينظرات اصلاح يموظف به اجرا مانکاریپ   -2-16

مبلغ قابل    د ییدر تأ   ریها و تأخدوباره گزارش  ينیماهانه(، بازب  تیوضع)صورت   مانکاریتوسط پ   ،صورت گرفته    يابیارز  جهینتدر صورت رد    -3-16

   /کسر پرداخت گردد. ای  قیمنجر به تعو توانديپرداخت م

 : تعهدات خاص ریسا -17

و    با کارفرما( انتخاب نکند  ي)بدون هماهنگ   يفر یسوابق ک  يافراد دارا  انیخود را از م  يروهاین  يطیشرا  چیمتعهد است تحت ه  مانکاریپ   -1-17

 / تمامي نیرو ها و پرسنل وي باید به تأیید کارفرما برسد.

 است. ستیز طیمرتبط با حفظ مح يو الزامات قانون  يدولت  ،يو مقررات محل نیقوان هیکل  تیموظف به رعا مانکاریپ  -2-17

 :مهیجر یرسان نحوه اعمال و اطلاع -18

   گردد خواه پیمانکار مطلع شده خواه نشود.ميرسال نحوه اطلاع رساني جریمه از طریق دبیرخانه کارفرما به شماره اعلامي از سوي پیمانکار ا -18
 : یو مصرف  ندهیمواد شو نیتأم -19

  ي شخص  نهیرا با هز  ي ارائه خدمات نظافت  يلازم برا  يمصرف  زاتیها، و تجهکنندهپاک  کننده، يضدعفون  نده،یمواد شو  هیموظف است کل  مانکاریپ   -1-19

 .   دی و استفاده نما هیخود ته

استانداردها  دی با  ي مواد مصرف  يتمام   -2-19 بهداشت  شدهفیتعر  يمطابق  الزامات  با  مواد    تیفیکه ک   يباشد. در صورت  يتوسط کارفرما و سازگار 

  ها با مواد مناسب استنآ ينیگزیمکلف به جا مانکاریکارفرما باشد، پ  دییمورد تأ   ياز استانداردها ترنییپا يمصرف

 کند.     افتیدر يکتب  هیدییمورد استفاده را به کارفرما ارائه داده و تأ   ياز مواد مصرف يمشخص ستیل د یبا مانکاریپ  -3-19
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  37صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 : ییاجرا یهاضمانت و هامهیجر -20

 عدم انجام خدمات:    -1-20

 :   شدهفیتعر يمطابق استانداردها يخدمات نظافت يدر قرارداد است. در صورت عدم اجرا شده فیخدمات تعر هیکل يمکلف به اجرا مانکاریپ 

 ماهانه خدمات بابت هر مورد )روزانه( کسر خواهد شد.    نهیدرصد هز   5معادل  يامه یجر -الف

 را خواهد داشت.    مانکاری به جبران خسارت پ  ازی داد بدون نمرحله، کارفرما حق فسخ قرار 3از  شیدر صورت تکرار تخلف ب -ب

 در اجرا:   ریتأخ -2-20

 خواهد بود:    ریروزانه به شرح ز مهیمشمول پرداخت جر مانکاریپ  شده،نییتع  يزمان يهاخدمات در بازه يدر اجرا ریصورت تأخ در

 در انجام تعهدات.    ریهر روز تأخ يدرصد از مبلغ ماهانه قرارداد به ازا پنج -الف

 .   شوديدرصد از مبلغ ماهانه و احتمال فسخ قرارداد م  20ماه منجر به کسر حداکثر  كی بار در  5از  شیب ریتکرار تأخ -ب

 خدمات:  نییپا تیفیک -3-20

 کارفرما(:     يابیارز يهاو گزارش دهایاز حد استاندارد )براساس بازد ترنییپا تیفیبا ک يصورت ارائه خدمات نظافت  در

 درصد از مبلغ قرارداد ماهانه.    5+ کسر   يتخلف: هشدار کتب نیاول -الف

 از مبلغ قرارداد ماهانه.    يدرصد 10 مهیتخلف: جر نیدوم -ب

 .   مانکاریقرارداد توسط کارفرما بدون پرداخت غرامت به پ   طرفهكیتخلف: فسخ  نیسوم -ج

 :   يکاف  يرویعدم حضور ن -4-20

 :  رویشده در قرارداد است. در صورت کمبود نمتعهد به تعداد و ساعات مشخص  يانسان يروین نیموظف به تأم مانکاریپ 

 قرارداد کسر خواهد شد.     ماهیانهدرصد از مبلغ  كیروزانه در صورت غیبت هر نفر نیرو،  -الف

 :   آلاتن یماش ریتعم ا ی يعدم نگهدار -5-20

 ساعت:    24بعد از گذشت  زاتیو تجه آلاتنیماش ينیگزی عدم جا ایصورت خراب شدن  در

 شوند.    نیگزیجا زاتیکه تجه ياعمال خواهد شد تا زمان  رکردیهر روز د يدرصد مبلغ قرارداد ماهانه به ازا یك معادل  يامه یجر -الف

 :   روها ین يانضباط ا ی  يتخلفات اخلاق  -6-20

 :   مانکاریپ   يروهایتوسط ن ي رقانونیاعتراض غ  ا یسرقت  ، يصورت بروز هرگونه رفتار نامناسب، تخلف اخلاق در

تخلف    نیدرصد از مبلغ قرارداد ماهانه بابت اول  20  مهیها و پرداخت جرخسارت   يموظف به جبران مال   ، يخاط  روی ن  ي علاوه بر برکنار  مانکاریپ   -الف

 .   باشديم

 ملزم به فسخ قرارداد و ارائه غرامت به کارفرما است.    مانکاریدر صورت تکرار، پ  -ب

 :   يو بهداشت يمنیا نیقوان  تیعدم رعا -7-20

 اصلاحات:     ي در صورت عدم اجرا  مي باشدساعت    6موظف به رفع آن ظرف    مانکاریپ   ، يبهداشت  ای  يمنیموارد ا  تیصورت مشاهده هرگونه عدم رعا  در

 .   گرددياعمال م ریهر روز تأخ يدرصد از مبلغ قرارداد ماهانه به ازا دو معادل  مهیجر -الف

 استاندارد:    يمواد مصرف  تیعدم رعا -8-20

 گردد:    زاتیتجهتغییر رنگ  ای طیبه مح بیکه باعث آس راستانداردیغ  ا ینامرغوب   يورت استفاده از مواد مصرفص در

 است.    ساتیو تأس زاتیخسارت وارده به تجه ای  ينیگزیجا ر،یتعم نهیموظف به جبران هز   مانکاریپ  -الف

 درصد مبلغ قرارداد ماهانه اعمال کند.    6معادل   ينقد مهیجر توانديعلاوه بر جبران خسارت، کارفرما م -ب

 :از حقوق کارفرما تیحما -9-20

 خود است.    يروهایانضباط ن ایخدمات  تیفیکارفرما در مورد ک اتیبه شکا  عیسر یيپاسخگو يبرا يسازوکار جاد یموظف به ا مانکاریپ 

 : ی و مصرف  ندهیو انبارش مواد شو تیریمد -21

دور از دسترس   من،یمناسب و ا  يطیرا در مح  يمواد مصرف   ریها و سا کنندهپاک  کننده، يضدعفون  نده،یمواد شو  يمتعهد است تمام   مانکاریپ -1-21

 )حفاظت از تمامي مواد و تجهیزات به عهده پیمانکار است(..دیو انبار نما ينگهدار يمنیا يهاو مطابق با دستورالعمل رمسئولیافراد غ 

 شود.  يریجلوگ يبند به بسته  بیآس ایناخواسته  بیباشد که از نشت، ترک ياگونهبه د ی با یي ایمیانبارش مواد ش -2-21
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 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

مواد   رهیو ذخ  هی موقع نسبت به تهو به  میرا تنظ  يو مصرف  ندهیمواد شو  نیمصرف ماهانه، برنامه تأم  زانیموظف است بر اساس م  مانکاریپ   -3-21

 نشود.  جادیدر ارائه خدمات ا يکمبود گونهچیتا ه دی اقدام نما

 : ندهیدر مورد مواد شو روهاین هیآموزش و توج -22

  ن یآموزش دهد. ا  هاکنندهيو ضدعفون  ندهیاز مواد شو  منیو ا  حیخود را در مورد نحوه استفاده صح  يروهاین  يمتعهد است تمام   مانکاریپ   -1-22

 باشد.  ياطیدوز مناسب، و اقدامات احت ح،ینحوه استفاده صح ،يشامل شناخت خطرات احتمال دی ها باآموزش 

دارند و قادر به درک و    يدسترس  یيایمیربوط به مواد شم   (MSDS)  يمنیبه اطلاعات ا  روهاین  ي حاصل کند که تمام  نانیاطم  د یبا  مانکاریپ -2-22

 آن هستند.  يهادستورالعمل  ياجرا 

 ندهیاستفاده از مواد شو  نهیها در زمو ارتقاء سطح دانش آن  يمنینکات ا  يادآوریمنظور  به  روهاین  يبرا  يادوره  يبازآموز   يهادوره  يبرگزار  -3-22

 است. يالزام

 : ندهیاز مواد شو یدر قبال حوادث ناش یر یپذتیمسئول -23

به پوست، چشم، دستگاه   بی)از جمله آس ندهیدر استفاده از مواد شو يانگارسهل ایاز استفاده نادرست  ي در صورت بروز هرگونه حادثه ناش -1-23

 اشخاص ثالث خواهد بود. ایخود، کارفرما   يروهایوارده به ن يهامسئول جبران خسارت  مانکاری(، پ رهیو غ  يتنفس

 آن را به کارفرما ارائه دهد.  يو گواه دینما هیحوادث را ته نگونهیپوشش ا يبرا  يکاف  يمدن تیمسئول مهیموظف است ب مانکاریپ  -2-23

را انجام دهد و گزارش   بیاز گسترش آس يریبه مصدوم و جلوگ يدگیرس يفوراً اقدامات لازم برا د یبا مانکاری در صورت وقوع حادثه، پ  -3-23

 . دیاز حادثه را به کارفرما ارائه نما يکامل 

 : ندهیمواد شو یپسماندها  تیریمد -24

و مطابق   حی صورت صح( را بهرهیشده و غ مصرف يهامحلول ، ي)از جمله ظروف خال ندهیاز مواد شو يناش  يمتعهد است پسماندها مانکاریپ  -1-24

 آن را تحت نظارت دستگاه نظارت و واحد حراست انجام دهد./ و دفع نموده  يآورجمع يطیمحست یبا مقررات ز

 شود. يری)آب، خاک، هوا( جلوگ ستیز طیمح يباشد که از آلودگ ياگونهبه د یدفع پسماندها با -2-24

 دفن مواد خطرناک است. ا ی افت یها به مراکز مجاز بازآن لیپسماندها و تحو  ریخطرناک از سا ي پسماندها كیملزم به تفک مانکاریپ  -3-24

 باشد./ تبصره: مالکیت پسماند با کارفرما مي 

 مناسب: زاتیتجه نیانتخاب و تأم -25

  ش،یپول  يهادستگاه ، يصنعت يهايشستشو، جاروبرق ي هان ی)از جمله ماش  تیفیمناسب و با ک ينظافت زاتیموظف است تجه مانکاریپ  -1-25

 . د ینما  نیارائه خدمات تأم ي( را برارهیها و غ دستمال ها،يت

 نرسانند.  يبیها آسموجود سازگار باشند و به آن  يهايانتخاب شوند که با نوع سطوح و آلودگ ياگونهبه د یبا زاتیتجه -2-25

 حاصل شود. نانیها اطمآن منیو ا حی تا از عملکرد صح دی نما يو نگهدار سیسرو ياصورت دوره را به  زاتیموظف است تجه مانکاریپ -3-25

 . د یحاصل نما نانی اطم زاتیدهنده و سالم بودن تجهاجاره  شرکتاز معتبر بودن  د یبا مانکاریپ  ،يجاری است زاتیدر صورت استفاده از تجه -4-25

 : نینو  یها یاستفاده از فناور  -26

  تیریمد  هوشمند  يهاستمیس ،ينظافت تجهیزاتزه،یمکان يهاستم ینظافت )از جمله س نهیدر زم  نینو يهاياز فناور شوديم قیتشو مانکاریپ -1-26

 خدمات را ارتقاء دهد.  یيو کارا تیفیتا ک  د ی( استفاده نما رهیپسماند و غ 

ها قادر به  حاصل کند که آن نانیخود ارائه دهد و اطم يروهایلازم را به ن يهاآموزش دی با مانکاریپ   ن،ینو يهايدر صورت استفاده از فناور  -2-26

 هستند.  ها ي فناور نیاز ا منیو ا حیاستفاده صح

ها  آن رتیو از عدم مغا د ینما  يابیها را ارزآن ي و اجتماع  يطیمحست یز راتیتأث  ن،ینو ي هايموظف است در صورت استفاده از فناور مانکاریپ -3-26

 حاصل کند.  نانیاطم داریبا اهداف توسعه پا

 پرداخت مي گردد./ کارفرما، هزینه هاي آن توسط توسط دستگاه نظارتتبصره: در صورت تأیید 
 تعهد به بهبود مستمر: -27

  ي طیمحست یو کاهش اثرات ز  یيکارا  شیافزا  ها، نهیکاهش هز  ،يخدمات نظافت  ت یفیطور مستمر در جهت بهبود کمتعهد است به  مانکاریپ   -1-27

 . د یتلاش نما

  ي هايو استفاده از فناور  روهایآموزش ن  ، ينظافت  يندهایبهبود فرآ  د،یجد  زاتیو تجه  ندهیشامل استفاده از مواد شو  توانديها متلاش  نیا  -2-27

 باشد.  نینو
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 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 شده را به کارفرما ارائه دهد. حاصل جیشده در جهت بهبود مستمر و نتااز اقدامات انجام یيهاگزارش  ياصورت دورهموظف است به مانکاریپ  -3-27

 مالکیت زباله و تعیین تکلیف بر عهده کارفرما مي باشد./ -4-27

 : یطیمحستیز یاستانداردها  تیرعا -28

مندرج در اسناد مناقصه پذیرفته و امضاي این قرارداد نیز به منزله  ، قرارداد حاضر را با اطلاع کامل از کلیه ضوابط و شرایط و مشخصات فني  پیمانکار

 تأیید مجدد آن خواهد بود و متعهد مي باشد، نهایت سعي و تلاش خویش را در مسیر اجراي کلیه تعهدات مندرج در آن بکار بندد. 

پ  پ   دشدهیتول  يهاالهزب  ي و قانون  حیصح  تیریمد  منظوربه  زباله و حمل آن  تیری در خصوص مد  مانکار یتعهدات  موظف است   مانکاریدر مجموعه، 

 را انجام دهد:  ریاقدامات ز

 : هاو حمل زباله يآورجمع  تیمسئول -1

  ي قانون  افتیباز   ای زباله    هیکرده و به مراکز تخل  ي آورطور منظم جمعبه  شده ن ییتع  يهارا از محل  يدیتول  يهازباله  هیموظف است کل  مانکار یپ   -1-1

 .   دیو مجاز منتقل نما 

 .   دیموقع آن اقدام نماو به عیسر يآورکرده و نسبت به جمع يریزباله در داخل مجموعه جلوگ هیرويمسئول است از انباشت ب مانکاریپ   -2-1

 : مجاز يهازباله در محل هیتخل -2

 کند.    ياند، رهاسازمجاز شناخته شده صلاحيذ  يهازباله که توسط ارگان هیتخل  يهاها را فقط در محلکه زباله شوديمتعهد م  مانکاریپ   -1-2

کرده و    افتیپسماند( در  تیریمد  يهاسازمان  ای  يمربوطه )مانند شهردار  هیزباله را از مراکز تخل  هیتخل  هیدییتأ   ای  دیموظف است رس  مانکاریپ   -2-2

 دهد.   به کارفرما ارائه 

 توسط کارفرما خواهد شد.    يو اقدامات قانون ينقد مهیموجب جر رمجازی غ   يهازباله در مکان هیتخل -3-2

 )با هماهنگي مدیریت حراست( :مداربسته نیحمل زباله مجهز به دورب ونیکام -3

  ندیامکان نظارت بر فرآ  دیبا   ها نیمداربسته مجهز باشند. دورب  نیاست که به دورب  ياهینقل  لیوسا  ای  هاونیملزم به استفاده از کام  مانکاریپ   -1-3

 زباله را فراهم آورند.    هیحمل و تخل ،يریبارگ

  ایکرده و در صورت درخواست کارفرما    ي گانی ماه با   ك یمدت حداقل    يحمل زباله را برا  ندیشده از فرآضبط  ری موظف است تصاو  مانکار یپ   -2-3

 .   دیحراست، آن را ارائه نما تیریمد

 ها است.   آن   يو نگهدار ریمسئول تعم مانکاریکار کنند و پ يدرستساعات حمل زباله به يدر تمام   دیبا  ونیمداربسته در کام نیدورب زاتیتجه -3-3

 : حراست هنگام خروج زباله تیریبا مد ي هماهنگ -4

خروج از دروازه مجموعه را    يلازم برا  هیدییکرده و تأ   ياز هرگونه حمل زباله از مجموعه، با واحد حراست هماهنگ  شیموظف است پ   مانکاریپ   -1-4

 .   دینما افتیدر

  حراست   تیر یبر عهده مد  هینقل  لهیمشخصات وسصادرشده و ثبت    يزباله با مجوزها  زانیتطابق نوع و م  ،يریکامل نظارت بر بارگ  تیمسئول  -2-4

 .   باشديواحد م نیکامل با ا يملزم به همکار مانکاریاست. پ 

 در دفاتر حراست ثبت گردد.    د یبا هیکننده و مقصد تخلدر هر بار خروج زباله، مشخصات شامل نوع زباله، وزن، شماره پلاک خودرو حمل -3-4

 :حمل زباله نیدر ح يو بهداشت يمنیاقدامات ا -5

 يمقاوم، داشتن پوشش مناسب رو  يهاسه ی)استفاده از ک  ياصول بهداشت  تیو با رعا  منیصورت اها را بهزباله  يموظف است تمام   مانکاریپ   -1-5

 شود.   يریجلوگ ریها در مسزباله يپراکندگ ایتا از نشت  دی ( حمل نمارهیو غ  ونیکام

  يسازها، پاکمسئول جبران خسارت   مانکاریشود، پ   يمعابر عموم  ای  ستیز  طیمح  يکه حمل زباله به شکل نامناسب باعث آلودگ   يدر صورت  -2-5

 مربوطه خواهد بود.    يهامه یمنطقه و پرداخت جر

 است.    يالزام يطیمحست یو ز يبهداشت يمجوزها يحمل زباله دارا ياستفاده از خودروها -3-5

 : حمل زباله ندینظارت کارفرما بر فرآ -6

 کند.    افتیمستمر در  يهاگزارش  مانکاریکرده و از پ  ينیزباله را در هر مرحله بازب هیحمل و تخل ،يآورجمع ند یکارفرما حق دارد فرآ - 1-6

 کارفرما فراهم کند.    يشده را برانصب يها نیدورب ریتصاو  ينیبازب ای  نیامکان نظارت آنلا دیبا  مانکاریپ  - 2-6
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  40صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 مه ی( موجب اعمال جريمنینقص در اصول ا ا ی  رمجازیغ   هیبا حراست، تخل ي حمل زباله )اعم از عدم هماهنگ ندیشده در فرآتخلفات ثبت ه یکل - 3-6

 و در صورت تکرار، فسخ قرارداد خواهد شد.   

 : زباله تیریتعهدات مربوط به مد تیجرائم عدم رعا -7

 هر تخلف.    يمبلغ ماهانه قرارداد به ازا  درصد از 10: رمجازیغ   يهازباله در محل هیتخل -1-7

 هر تخلف.    يدرصد از مبلغ ماهانه قرارداد به ازا  5با حراست هنگام خروج زباله:   يعدم هماهنگ  -2-7

 هر تخلف.   يدرصد از مبلغ ماهانه قرارداد به ازا 5شده به کارفرما: ضبط ریتصاو ندادن  ارجاع ا یمداربسته  نینداشتن دورب -3-7

 .   يسازپاک  يهانهیعلاوه هزدرصد از مبلغ ماهانه قرارداد به 10حمل زباله:  نی در ح يطیمح ي بروز آلودگ -4-7

 : در پرداخت ریاز تأخ یناش مهیسنل و جر در پرداخت حقوق پر مانکاریتعهدات پ -29

 پرداخت حقوق پرسنل تیمسئول -1

کار و   نیمطابق با قوان  يقانون  يایمزا  ریو سا  مهیحق ب  ،يکارپرسنل خود را شامل دستمزد ماهانه، اضافه  يایموظف است حقوق و مزا  مانکاریپ -1-1

   /.دیدر موعد مقرر پرداخت نما ي اجتماع  نیتأم

    /جهت حفظ حقوق پرسنل اقدامات لازم را انجام دهد. توانديدر صورت عدم پرداخت حقوق پرسنل در موعد مقرر، کارفرما م  -2

 مانکار یپرداخت حقوق پرسنل توسط کارفرما و نحوه کسر از پ -1-2

رسنل را خود پرداخت کرده و معادل آن مبلغ حقوق کارکنان خود را پرداخت نکند، کارفرما حق دارد حقوق معوقه پ   مانکاریکه پ   يدر صورت  -2-2

 .   د یکسر نمانزد کارفرما،  مانکاریرا از مطالبات پ 

از   يعنوان بخشخواهد بود و به يدرصد مازاد بر مبلغ پرداخت 30معادل  يامه یعلاوه جرشده به پرسنل بهکسر شامل حقوق اصل پرداخت  نیا -3-2

 .   شوديم  يدر جبران تخلف در پرداخت حقوق تلق مانکاریپ  تیمسئول

انرژ  يطیمحستیز  يخود، استانداردها   يهاتیفعال  يموظف است در تمام   مانکار یپ   -1   ،یي ایمیو مواد ش  يمربوطه )از جمله کاهش مصرف آب، 

 .د ینما  تیهوا و آب( را رعا ياز آلودگ يریپسماند، جلوگ  دیکاهش تول

 . دی استفاده نما ستیز طیو سازگار با مح ریپذب یتخرستیز يهاکنندهيو ضدعفون ندهیاز مواد شوموظف است  مانکاریپ  -2

 . را انجام دهد ستیز طیمح  ياز نشت و آلودگ يریجلوگ يخطرناک، اقدامات لازم برا یيایمیموظف است در صورت استفاده از مواد ش مانکاریپ  -3

و شرایط پیش بیني شده در این  با تجهیزات لازم  برنامه زمانبندي و مشخصات  شرح کار و  قرارداد را طبق  موظف است موضوع این    پیمانکار  -4

با بکاربردن بهترین روشها و اصول متداول فني و بر اساس استانداردهاي تخصصي و حرفه   وقرارداد و مدارک و اسناد آن و با کیفیت و کمیت لازم  

بدیهي است تأیید گزارش ها و    و در تمامي مراحل کار صرفه و صلاح و امانت لازم را حفظ نماید.نماید    تامیناي و با حداکثر مهارت و جدیت خود  

در هر حال مسئول و جوابگوي نواقص یا اشتباهاتي است که بعداً مشاهده    پیمانکارنبوده و    یمانکارپ رافع مسئولیت  کارفرما  بوسیله    پیمانکاراقدامات  

 /گردد.

 هرگونه پاسخگویي و هاهنگي اقدام نماید. بابت  خوداز تاریخ مبادله پیمان نسبت به معرفي نماینده تام الاختیار  پس موظف است  پیمانکار -5

 مي باشد. ، مکان و تجهیزات وارده به هر شخص مسئول هرگونه خسارت موضوع قرارداد  تخلیهدر زمان بارگیري و حمل و  پیمانکار  -6

میباشد و در صورت بروز هرگونه خسارت کارفرما  موظف به حفظ، حراست و استفاده صحیح از کلیه تجهیزات و ابزارآلات، متعلق به    پیمانکار  -7

 باشد.  مسئول به جبران خسارت مي

 حق واگذاري تمام یا بخشي از خدمات موضوع قرارداد را به غیر ندارد. کارفرما بدون مجوز کتبي  پیمانکار -8

او انجام شود . اگر ضمن کار معلوم شود که رئیس   رئیس کارگاه باید در اوقات کار در کارگاه حاضر باشد و عملیات اجرایي ، با مسئولیت و نظارت  -9

دلیل ، درخواست تعویض او را از پیمانکار خواهد کرد و پیمانکار مکلف است ظرف   به انجام وظایف خود نیست ، مهندس مشاور با ذکرکارگاه قادر  

 . دیگري را که مورد قبول مهندس مشاور باشد معرفي نماید یك ماه ، شخص واجد صلاحیت

 اقدام نماید. کارفرما  ي که در حین کار بوجود مي آید؛ بر اساس دستورموظف است نسبت به سایر موارد پیش بیني نشده احتمال پیمانکار -10

همکاري هاي لازم را به عمل آورده و همواره عملکرد خود را با آئین نامه ها و  کارفرما    IMSموظف است در راستاي اجراي سیستم    پیمانکار  -11

 در بخش هاي مختلف منطبق سازد. کارفرما  دستورالعمل هاي 

 و دستگاه نظارت و مرتبط با قرارداد را ارائه نماید.  کارفرماموظف است کلیه اطلاعات مورد نیاز  پیمانکار -12
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  41صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

کلیه هزینه هاي فوق    پیمانکارپرداخت نمي گردد، لذا    پیمانکاربه    و ...   مسافتبعد    ،حمل  ، صعوبت  مانندبا توجه به اینکه هیچگونه هزینه اضافي    -13

 .نموده استود لحاظ را در قیمت پیشنهادي خ

  ي تضامن  تی مسئول   يتعهدات دارا  هیدر کل  پیمانکاربه همراه    ند ینما  ي امضاء مشرکت پیمانکار  از    ي ندگیقرارداد را به نما  نیصاحبان امضاء که ا  -14

 باشند.  يم

  :و یا استفاده از اختیار قائم مقامی فسخ قرارداد  -13ماده 

 ات تاخیر  واجراي بدون کیفیت    مانند مطابق مفاد قرارداد حاضر و مدارک مربوط به آن    پیمانکاردر صورت عدم اجراي هر یك از تعهدات  ازسوي  

 اختیارات زیر را دارد:  کارفرما به تشخیص دستگاه نظارت، غیر مجاز 

خود    صیبه تشخ  تواندميکارفرما  نامبرده خواه نامبرده از مفاد آن مطلع خواه مطلع نشده باشد،    يبه نشان  ياخطار کتب  كیپس از ارسال    -1-13

نسبت به مطالبه و محاسبه خسارات وارده از محل کلیه مطالبات  و همچنین    پیمانکارروز با ارسال اظهارنامه به    10در مدت    نسبت به فسخ قرارداد

حق    پیمانکارو در صورت عدم تکافوي تضامین از محل سایر اموال مطالبه و جبران نماید.    وصول کند دادگاه    به حکم  از یبدون ن  ،و تضامین در اختیار

 / و قضایي سلب و اسقاط نمود. خصوص را در کلیه مراجع اداري نیدر اکارفرما هرگونه ادعا و اعتراضي نسبت به تصمیم 

علاوه بر اختیار فسخ به شرح فوق اختیار استفاده از حق قائم  کارفرما  در انجام تعهدات، به شرح فوق    پیمانکار درصورت تقصیر و کوتاهي    -2-13

 تواند انتخاب کند: مقامي به شرح زیر را دارد که هر کدام را به دلخواه مي

را به تشخیص خود به هر شخص   پیمانکاردات  ، انجام تعهپیمانکاراختیار دارد به قائم مقامي از  کارفرما  استفاده از حق قائم مقامي یعني    -3-13

در این صورت   پیمانکاربالاسري محاسبه نماید و    درصد  30منظور و با اعمال    پیمانکاربخواهد واگذار کند و هزینه مبلغ قرارداد مذکور را به حساب  

و تضامین در اختیار بدون نیاز به حکم دادگاه وصول    مي تواند خسارت وارده را از محل کلیه مطالبات کارفرما  ملزم به پرداخت مبلغ مزبور است و  

 حق هر گونه ادعاي بعدي را اسقاط مي نماید. پیمانکارنماید و  

را مسترد و  کارفرما  روز کلیه اسناد و مدارک مربوط به    7ملزم است ظرف    پیمانکار،  کارفرما  در صورت فسخ یا اختیار قائم مقامي از سوي    -4-13

 رسید اخذ نماید.  

 : تفکیک پذیری  - 14ماده 

ي مرجع رسیدگي، غیرقابل اجرا یا غیرقانوني شناخته شود، صرفاً آن بخش از قرارداد بلااثر شده، لیکن سایر  أچنانچه بخشي از این قرارداد براساس ر

 ./خواهد بودبوده و به قوت خود باقي مواد همچنان لازم الاجرا 

 :ابلاغ اوراق و اخطارها - 15ماده 

مبني بر ارسال اخطار کافي است  پیمانکارارسال خواهد شد و شماره دبیرخانه و تایید دبیرخانه    پیمانکار تبات و اخطار ها به طور عادي به  کلیه مکا

 از آن مطلع خواه مطلع نشده باشد.  پیمانکارخواه 

 خاتمه دادن به قرارداد:  -16ماده 

اقدام    پیمانکاربنا به صلاحدید خود و به هر دلیل مي تواند درتمام طول مدت قرارداد، با اعلام کتبي نسبت به خاتمه قرارداد و تسویه حساب  کارفرما  

اقامه    با پذیرش این امر حق  پیمانکاردر تمامي مدت تمدید شده نیز مي تواند قرارداد را خاتمه دهد.  پیمانکارنماید. در صورت تمدید مدت قرارداد  

 را از ناحیه خود سلب و ساقط نمود. هر گونه دعوي اعم از حقوقي و کیفري در مراجع قانوني وکافه خیارات علي الخصوص خیار غبن

 حل و فصل اختلاف:   -17ماده 

باشد و  ن کند ميگهر پارک سیرجان تعیی  شرکتحل و فصل هر گونه اختلاف نظر در تفسیر مفاد این قرارداد به عهده هر کارشناس حقوقي که  

د با مرجع صالح رسیدگي به دعاوي حقوقي ناشي و مرتبط با این قرارداد محاکم قضائي شهرستان سیرجان خواهد بود که طرفین با امضاء این قراردا

 اند.آن موافقت نموده

 افزایش و یا کاهش مقادیر کار - 18ماده 

،تعداد ماشین آلات و تجهیزات و یا موضوع قرارداد  مستحدثاتدر صورت افزایش یا کاهش اماکن، معابر و  اختیار دارد در طول مدت قرارداد  کارفرما  

 اولیه قرارداد افزایش یا کاهش دهد. برآورد )بیست و پنج درصد(  %25را تا اقلام مصرفي و شوینده  

 نشانی طرفین قرارداد:  - 19ماده 

یکي از طرفین قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را کتباً به طرف دیگر  نشاني طرفین قرارداد به شرح ذیل است. هرگاه  
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 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

ها به  ها و اوراق و اظهارنامهابلاغ نماید و تا وقتي که نشاني جدید به طرف دیگر اعلام نشده است و مورد قبول نامبرده قرار نگرفته باشد کلیه نامه

 و تمام آنها ابلاغ شده تلقي خواهد شد.   نشاني قبلي  ارسال خواهد شد

 گهر پارک سیرجان:   شرکت

 034-31297200، تلفن 7814489301 جاده شیراز دهکده گردشگري گهر پارک، کد پستي 20کیلومتر  –سیرجان

 .........................: ......................................................................................................................................................................... :پیمانکار

گرفتگي    بدون هر گونه خط خوردگي و لاکماده تنظیم و به امضاء طرفین رسیده و مبادله شده است که  کلیه نسخ    19این قرارداد در سه نسخه،  

 باشد.   يم رییقابل تغ  کارفرما  دیبوده و بنا به صلاح د  سینو شیقرارداد به صورت پ  نیا معتبر بوده و حکم واحد را دارند. 

 ........................................شرکت                                                              گهر پارک سیرجان   شرکت

 نام  و نام خانوادگي: ................................................                                              وحید عباسپور نام و نام خانوادگي: 

 سمت: ......................................................................       سمت: مدیر عامل و عضو هیئت مدیره                                     

 تاریخ:       تاریخ:                                                                             

 امضاء:       امضاء                                                                           

 نام و نام خانوادگي: ...................................................                           سید مهدي رضوي محمود آبادي نام خانوادگي: نام و 

 سمت: ....................................................                             سمت: رئیس هیئت مدیره                                                    

 تاریخ:       تاریخ:                                                                             

 : امضاء           امضاء:                                                                        
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 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 
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 (HSE)خلاصه موازین مورد نظر و الزامی ایمنی، بهداشت و محیط زیست  

 



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  44صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

گواهینامه تائید صلاحیت ایمنی باشند و در طول مدت قرارداد، کلیه پیمانکاران باید دارای  کارفرما  مطابق با آیین نامه ایمنی امور    -1

 قبل از انقضای مدت گواهینامه نسبت به تمدید ان اقدام نمایند.

* به هر دلیلی پیمانکار فاقد تایید صلاحیت ایمنی باشد به پیمانکار سه ماه بعد از ابلاغ قرارداد فرصت داده می شود تا نسبت به اخذ  

یمنی اقدام گردد. در صورت عدم اقدام، کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی بر عهده پیمانکار می باشد و دستگاه  تاییدیه صلاحیت ا

گهرپارک در صورت اطلاع مجاز می باشد از پرداخت صورت وضعیت پیمانکار تا تعیین وضعیت، جلوگیری   HSEنظارت و یا مدیریت  

 به عمل آورد.

 مقررات،  کلیه قوانین،   نیز  و  کشوری  موضوعه  مقررات  و  قوانین  کلیه  رعایت  با  را  قرارداد  خدمات  کلیه  گردد  می  متعهد  پیمانکار   - 2

رساند  و هر گونه تغییر قوانین ملی و یا آیین نامه   انجام   به   کارفرما  زیستی  ومحیط  ایمنی   بهداشتی،   های  دستورالعمل  و  شرایط  ضوابط،

 ک قرارداد بوده و پیمانکار ملزم به اخذ، مطالعه و اجرای ان ها می باشد.های ابلاغی جدید کشوری و کارفرما جزء لاینف

 محیط زیست  نیز  و  کاری  های  محیط  در  شرکت  های  دارایی   و  اموال  از  حفاظت  جهت  را  کافی  و  مناسب  اقدامات  باید  پیمانکار   - 3

 .آورد بعمل  جلوگیری   پیمانکاران  سایر   یا   و عموم  به   نسبت  ناراحتی  هرگونه  بروز  از  و   داده  انجام  پیرامون 

 صدمات  یا   کارفرما و   به   خسارتی   آنان   کارکنان  یا   و   وی   فرعی   پیمانکاران   یا   و   پیمانکار   توسط   فوق  موارد   رعایت  عدم   علت   به   چنانچه   -4

موجبات    یا  و   آید  وارد(  بود  خواهد  نیز   پیمانکار  کارفرما، طرف های ذینفع کارفرما و  کارکنان  شامل  که)   ثالث  اشخاص   به  مالی   و   جانی

 نمودن کارفرما   مبری   ضمن   است  موظف   پیمانکار  گردد،  فراهم   زیستی   محیط  و   ایمنی   بهداشتی،  مسائل  با   مرتبط   های   سازمان   پیگرد

 .باشد پاسخگو  مربوطه  دعاوی  به   و  نموده   جبران  رأساً  را  وارده  خسارات  قانونی،  تبعات  پذیرش   و   مسئولیتی  هرگونه  از

 به   باشد  تأیید کارفرما  مورد  و  لازم   های  صلاحیت  دارای  که  را  خود  کارکنان  از  نفر   یک  فعالیت،   آغاز  از  قبل  است  موظف  پیمانکار  - 5

 نماینده   از  متفاوت  HSEنماینده  .  نماید  معرفی   کارفرما  به  کتباً  و  تعیین ( خودHSE)  زیست  محیط  و  ایمنی  بهداشت،   مسئول  عنوان

 )شرکت های   .باشد  رسیده  تأیید کارفرما  به  امر   این  و  ذکر  قرارداد  متن در  ها  مسئولیت  حوزه  مواردی که  در  مگر  بود  خواهد  پیمانکار

 رسیده   کارفرما  HSE  مدیریت  تایید  به  که ای  حرفه  بهداشت  یا  ایمنی  مدرک با  کارشناس  نفر   یک  باید بیشتر  یا  پرسنل  نفر  25  دارای

 کار(   قانون  93  ماده -نمایند  اقدام  کار  بهداشت  و   فنی   حفاظت  کمیته  تشکیل  به   نسبت  و   نمایند   معرفی  ایمنی  مسئول  عنوان  به   را  است

بگارگیری مسئولین   نامه   آیین  در  ایمنی  نفرات  نیاز  مورد  مدرک  و  فعالیت  نوع  به  توجه  با   شرکت  هر  ایمنی   نفرات  و  بازرس  * تعداد

 گردد.   اقدام  ان   با  مطابق  باید  و شده  تعیین  ایمنی

 و   نموده  ان کسب  با  درگیر  عملیات  و  فرآیندها  زیست  محیط  و  ایمنی  شغلی،   بهداشت  زمینه  در  را  لازم  های  آگاهی  باید  پیمانکار  - 6

،در حین ابلاغ   HSE  با   موارد نامنطبق  رفع  برای  و   باشد   آگاه   باشد  می   تأثیرگذار  وی   کار  بر   که   مجاور  عملیاتی  واحدهای  خطرات  از   نیز

 ارزیابی ریسک های مربوطه را تحویل کارفرما دهد. قرارداد  

 سوابق مربوط   همچنین   شود  می انجام  پیمانکار  HSE  نماینده  توسط  که زیستی  محیط  و   ایمنی  بهداشتی،   بازدیدهای  کلیه   سوابق  - 7

و تجهیزات و سوابق   ایمنی  عملکرد  ای   دوره  های  تست  و   مانورها  ها،   تمرین  ایمنی،  آموزش  های  دوره  برگزاری  تاریخ های   و   نتایج  به

 .باشد  دسترس  در همواره  و   گردد  نگهداری  و  ثبت پیمانکار  توسط  حوادث باید

کارفرما و کشور مجاز به سپردن کار    HSEپیمانکار تنها در صورت موافقت دستگاه نظارت و مفاد قرارداد و رعایت کلیه الزامات    - 8

به پیمانکار دست دوم می باشد و کلیه مسئولیت های حقوقی و قانونی حوادث و... بر عهده پیمانکار اصلی می باشد و ایشان در این 

 جع قانونی باشند.خصوص باید پاسخگو مرا

 یا سوابق   تجهیزات   فرآیندها،   پرسنل،   کلیه  بازرسی  به  مجاز  قبلی  اعلام  بدون  کارفرما   کار،   انجام  حین  در  یا   و  قبل  مواقع  همه  در   - 9

 اعمال  یا   مشاهده شرایط  صورت  در  است  مجاز  کارفرما   همچنین .  باشد  می  زیست  محیط  و   ایمنی   بهداشتی،   زمینه  در  پیمانکار  بازرسی

 تجهیزاتی  یا   اجرا   حال  در  فرد، فرآیند  هر  جابجایی   به  نسبت  یا  و  نموده  جلوگیری  پیمانکار  کار  ادامه  ، ازHSE  مقررات  و  قوانین  با  مغایر

 تصحیح   یا  و  ناایمن  شرایط  رفع  زمان  تا  اینصورت پیمانکار  در غیر.  نماید  اقدام   باشد،  می  HSE  مقررات  و   قوانین  با  مغایر  لحاظ  هر  از  که

 داشت و مسئولیت ناشی از توقف کار بر عهده پیمانکار می باشد.  نخواهد  را  خود  کار  ادامه  اجازه  عملیات،



 

کار    عمومی  مناقصه  گهرپارک)سهامی خاص( نظافتی در دهکده  بزرگ گردشگری   و  خدماتی  امور  انتخاب پیمان
 /ع 240/1405شماره:

 14/03/1405تاریخ: 

 

 
              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  45صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 پیمانکاران اقدام خواهد شد.  HSE* تبصره: در صورت عدم رفع موارد ناایمن مطابق با آیین نامه تخلفات  

مورد ارزیابی قرار گرفته و در صورت عدم کسب امتیاز لازم   کارفرما   HSEکلیه پیمانکاران به صورت دوره ای توسط مدیریت    - 10

 مطابق با دستور العمل ارزیابی عملکرد کارفرما اقدام خواهد شد.

 . باشد  می   وی   عهده به  پیمانکار،   توسط  HSE  موارد  رعایت  عدم  دلیل  به   کار  انجام   تأخیر در  هرگونه  مسئولیت  -11

قرارداد و قوانین کشوری   HSE  الزامات  به  تعهد  عدم  هرگونه  یا  کارفرما  HSE  کاری  چارچوب  از  پیمانکار  قصور  هرگونه  است  * بدیهی

 . گشت  خواهد  قرارداد  جانبه  یک   فسخ   و  پیمانکار پذیرش  عدم   منجربه   ارفاقی  هیچ  در این زمینه بدون 

ایمنی،   آموزش  با  متناسب  HSE  با  مرتبط  موضوعات  خصوص  در  را  خود  نظر  تحت  کارکنان  کلیه  است  موظف  پیمانکار  - 12 های 

  نگهداری  نزد خود  و  ثبت  را  ان   سوابق  و  داده  آموزش  ای  دوره  صورت  به  و   کار  شروع  از  پیش   زیست  محیط  از  حفاظت  نحوه   و  بهداشتی

)کلیه آموزش ها .شود  کارفرما رسانده   HSE  نماینده  تأیید  به   باید  پیمانکار  توسط  HSE  زمینه  در  شده  انجام  های  آموزش  کلیه .  نماید

های حقوقی دارای مجوز از مرکز تحقیقات و تعلیمات کار و   شرکتباید از طریق مراجع ذیصلاح : مرکز تحقیقات و تعلیمات کار،  

 مشاوران این مرکز انجام گردد.(

 به  آسیب بالقوه   موجب همچنین   داشته   قرار  ایمنی   و   بهداشتی  مطلوب شرایط  در  باید   پیمانکار   توسط   شده  تأمین   تجهیزات   کلیه   -13

 .نگردند  زیست  محیط 

 و زیست  ایمنی  بهداشتی،  زمینه  در  شده  نصب  هشداری   و   رسانی  اطلاع  تابلوهای   و   علائم   رعایت   به   ملزم  پیمانکار  پرسنل  کلیه   -14

 آمد   و  رفت  ان  پیمانکار در  که   کارفرما  نظارت  تحت  های  محوطه  یا  و  پیمانکار  نظارت  تحت  های  محوطه  کلیه  و   کار  محل   در  محیطی

 . باشند  می  دارد

 قرار  به انان   کار  واگذاری   و  مناقصات  در  انان   آتی   دعوت   ملاک  پیمانکاران،   محیطی  زیست  و  ایمنی  بهداشتی،   عملکرد  سوابق   - 15

  و  مثبت  سوابق  وارده،   خسارات    و  حوادث  بروز  از  جلوگیری  ضمن  تا  نماید  عمل  نحوی  به  پیمانکار  دارد  انتظار  کارفرما.  گرفت  خواهد

 .گذارد  جای  بر  خود  از را  مناسبی

  است   موظف  پیمانکار  و  گردد  لحاظ  داد  قرار  متن  در  و  محاسبه  ایمنی  امور  به  مربوط  های  هزینه  کلیه  باید  قرارداد  عقد  هنگام  در  - 16

آتش  امکانات  و  تجهیزات  کلیه  کارگاه  تجهیز  در )ماده  کامل  بطور  را  بهداشتی  و  نشانی  ایمنی،   امور   ایمنی  نامه  آیین  6  ببیند. 

 کار(  قانون   91  ماده-پیمانکاری، 

  اختیار  در  و   رسیده  کارفرما  HSE  مدیریت تایید  تهیه، به   باید  پرسنل  فعالیت  نوع  اساس   بر   مناسب فردی  حفاظت  لوازم  کلیه   - 17

 دوره   زمان  همچنین  و  گردند  وسایل  این  از  استفاده  به  ملزم   افراد   و  شود  داده  آموزش  انان   به   انها   کاربرد  چگونگی  و   گیرد  قرار   افراد 

 و  کار لباس دست دو سالیانه مثال  )بعنوان کارفرما رسانده شود.  HSEشود و به تایید مدیریت  رعایت قانون مطابق لوازم این تحویل

 کار(  قانون  91  ماده - کارگاهها  عمومی  بهداشت  نامه  آیین 61  ماده- کار  کفش   جفت  یک

 باشد   می  پیمانکار  شرکت   های  واحد  مسئولین  و   عامل  مدیر  عهده  بر  کار  بهداشت  و  ایمنی  ضوابط   و  مقررات  کلیه  اجرای   مسئولیت  - 18

 و   کیفری   نظر  از  پیمانکار  شرکت  واحد  مسئول  و   عامل  مدیر   شخص   دهد،   رخ  ای   مذکور، حادثه   مقررات  رعایت  عدم   اثر   بر   هرگاه   و

   HSEکار)رعایت کلیه دستورالعمل های فعلی و آتی    قانون  95  ماده.  باشد  می  مسئول  کار  قانون  در  مندرج   مجازاتهای   و   حقوقی

 کارفرما جزء لاینفک قرارداد می باشد و پیمانکار ملزم به رعایت ان ها می باشد.(

 پیمانکاران   HSE  دستورالعمل های    ضوابط و  کلیه  و  شده  محسوب  پیمانکار  پرسنل  و  عملکرد  منزله  به  فرعی  پیمانکاران  عملکرد  - 19

 می   فرعی  پیمانکاران  تمامی  HSE  عملکرد  مورد  در  پاسخگویی  مسئول اصلی  پیمانکار  خصوص  این  در بوده، لذا  جاری  نیز  ان ها برای

 .باشد

 انجام  دانش–   تجربی  مهارت  روانی  و  جسمی  سلامت)  .باشد  می   افراد  بکارگیری  و  جذب  در  HSE  الزامات  رعایت  به  ملزم  پیمانکار  - 20

 (  کار
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  46صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

کارفرما مجاز خواهد بود تا با ارائه گزارش تخلفات نسبت به کسر جریمه از صورت وضعیت پیمانکار از طریق    HSEمدیریت     - 21

 مدیریت امور مالی اقدام نماید و یا از پرداخت صورت وضعیت تا رفع موارد عدم انطباق جلوگیری بعمل آورد.

 نموده  ارائه HSE Planقالب  در که خود  محیطی  زیست و  بهداشتی  ایمنی،  بازرسی های  سیستم  براساس ستا ملزم   پیمانکار  - 22

 به محیطی زیست و بهداشتی ایمنی،  موارد بر نظارت مسئولیت.  نماید اقدام قرارداد موضوع های فعالیت بر کنترل و نظارت به نسبت

 باشد  می پیمانکار  عهده

 قرارداد طرف الزامات ... و  تکنولوژی آلات،  ماشین و تجهیزات نصب یا خرید به مربوط قراردادهای در  است موظف پیمانکار  - 23

 مبدأ کشور و ایران ایمنی و بهداشتی محیطی،  زیست استانداردهای و مقررات و و...( قوانین  پیمانکار دهنده،  ارایه طراح،  )سازنده، 

 .نماید رعایت دقیق طور به را باشد می ها ان مشمول طرح و بوده ها ان عضو ایران که المللی بین های  همچنین کنوانسیون و

 .نماید اخذ سازنده و طراح یا و پیمانکار از استانداردها این رعایت برای کافی های تضمین است موظف کارفرما

کارفرما می باشند، همچنین قبل از شروع به کار می بایست   HSEخود به مدیریت    HSE PLANپیمانکاران موظف به ارائه    - 24

 کارفرما اخذ نماید.   HSEخود را از مدیریت     HSE PLANتاییدیه  

نفر می باشد موظف به برگزاری کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار بصورت ماهیانه   25پیمانکارانی که تعداد نیروهای ان ها بیش از    - 25

پیمانکار در کمیته حفاظت فنی و بهداشت    HSEهمچنین حضور سرپرست کارگاه پیمانکار و سرپرست    در کارگاه خود می باشند و

 کار گهرپارک الزامی می باشد.

پیمانکار موظف است کلیه فعالیت ها و اقدامات لازم در ارتباط با رویدادهای به وقوع پیوسته را مطابق دستورالعمل مدیریت   - 26

 رویداد کارفرما انجام دهد.

پیمانکار موظف است فرآیند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک فعالیت های خود را مطابق روش اجرایی مصوب کارفرما در مدت   - 27

   زمان مشخص شده انجام دهد.

 ایمنی و بهداشت:  الزامات

 وزارت)  ذیصلاح  سازمانهای   گهرپارک و   HSE  مدیریت  آتی   و   فعلی   های  نامه   آیین   و   ها   دستورالعمل  کلیه  رعایت  به  ملزم  * پیمانکار

 می باشد. (زیست و...  محیط سازمان  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، وزارت صنعت، معدن و تجارت،   کار، وزارت

 کرده  شرکت HSE واحد توجیهی جلسه  گهرپارک در مجموعه  در کار به  شروع  از  قبل موظف است پس از عقد قرارداد و * پیمانکار

 ابلاغ  و  تحویل  پیمانکار بمنزله  حضور  عدم)  (kick of meeting)  .نماید  دریافت  را  ان  از  نسخه  یک  و  آشنا  هادستورالعمل  و  مسائل  با  و

 می باشد.(  ها  نامه آیین  کلیه

بیمه الزامی می   شماره  دریافت.)نمایند  بیمه  روز  یک   برای   حتی  روزمزد   و  قراردادی  از  خود را اعم   پرسنل  کلیه   است  موظف  * پیمانکار

 (باشد.

 تجهیزات  این  از  کنندگان  دارد، استفاده   همراه  به  ای بالقوه  خطرات  که  شرکت  سطح  در  متعدد  نقل  و  حمل  وسایل  وجود  به  توجه  * با 

 :دهند  قرار  مورد توجه  نیز   را  ذیل  موارد باید  عمومی ایمنی  مقررات  رعایت   بر  علاوه

   .است  الزامی مربوطه ایمنی های  آموزش  گذراندن  از  پس   شرکت  سطح  در  رانندگی  مجوز  دریافت

 باشد.  می ممنوع  مجوز  دریافت  بدون  ، شرکت  سطح شخصی به  نقلیه  وسائط  ورود

 . است  الزامی  رانندگی  هنگام  شرکت  سطح  در  مجاز  سرعت  حداکثر  رعایت

 های   تقاطع  تمامی   می باشد در  انان  بعهده خود  رانندگان  عملکرد  از  ناشی  خطرات  و  است  الزامی  رانندگی  و  راهنمائی  علائم  به  توجه

 می باشد  ریلی  نقلیه   وسایل  با   عبور  تقدم  حق  جاده،  با   آهن  راه  خطوط

  خود  کلیه پرسنل  برای  کار  با نوع  متناسب  را  شغل  به  مربوط  وسایل  و  فردی  حفاظت  وسایل  کلیه  خود،   هزینه  با   است  موظف   * پیمانکار

 این   در  ضعف  صورت  همچنین در.  برسد  کارفرما  HSE  نماینده  تأیید   به  باید  شده  خریداری  فردی  حفاظت  وسایل  کیفیت.  نماید  فراهم
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 مهر و امضاء: 

 جلوگیری   کار   محیط  به   باشندمی و مناسب  لازم   فردی   حفاظت  وسایل   فاقد  که   پیمانکار   کارکنان  ورود  از   می باشد   مجاز  کارفرما   مورد، 

 نماید. 

 می باشد  ممنوع  کار  هنگام  ایمن نا   و  ناقص   لوازم  و ابزار  از  * استفاده 

 باشند  ویژه  گواهینامه  دارای  باید  غیره  مکانیکی، جراثقال، لیفتراک و   لودر، بیل  مانند   معدنی  وسایل  کلیه  * رانندگان

سایر  نیز و زیستی محیط و بهداشتی حوادث یا و انفجار یا سوزی آتش از اعم را حادثه هرگونه شبه حادثه و  است  موظف * پیمانکار

  گردد  می  یا تجهیزات  تسهیلات  کار،   به  آسیب  و  خسارت  زیان،   و  ضرر  نیز  و  افراد  سایر  یا  پیمانکار  افراد  جراحت  به  منجر  که  را  حوادثی

 . نماید  گزارش  مکتوب  صورت  به   کارفرما  به  و  ثبت ساعت  24  مدت  ظرف

 اعلام   همچنین  و   کارفرما   HSE  مدیریت   به  حوادث  گزارش  ارائه  و  کار  از  ناشی   حوادث  نگهداری  و  ثبت  به   ملزم   پیمانکار  * شرکت

 کار  قانون  95  ماده.  باشد  می  اجتماعی  تامین   سازمان  و  بهداشت  کار، مرکز  اداره  به  ساعت  72  مدت  ظرف  حداکثر  حادثه  گزارش

 توجه جانی قابل یا  مالی  خسارات ایجاد یا  و  عضو قطع فوت،  به منجر  که است  حوادثی سریع رسانی اطلاع به ملزم  پیمانکار همچنین

 فوت  یا  به قطع عضو  منجر  وارده  صدمه  چنانچه  همچنین.  گرددمی  بهداشتی  حاد  موارد  یا  و  وسیع  محیطی  زیست  آلودگیهای  یا   و

 .زند  برهم   را   صحنه حادثه  یا  و  داده  حرکت  را   جسد  کشور،   قانونی  مقامات  از اجازه  کسب  از  قبل نباید  پیمانکار  گردد  مصدوم

 دار  مراجع صلاحیت  به   قانونی   الزام   داشتن  صورت  در  را   ای   واقعه   و   رخداد  هرگونه   تأخیری   گونه  هیچ  بدون  است   موظف   پیمانکار *  

  شبه»  رویداد  هرگونه  موظف است  پیمانکار.  نماید  ارسال  کارفرما  برای   را  گزارش  هر  از  کپی  یک  زمان  هم  و   نموده  گزارش  مربوطه

 و   اموال افراد،  به خسارت یا  میر، جراحت و  مرگ  به منجر توانستند می  که انفجار یا  سوزی آتش  حادثه،  به  منجر  شرایط نظیر «حادثه

 . نماید  گزارش  به کارفرما  مکتوب  صورت  به  را(  است نشده  اینگونه عمل  در  ولی)  گردند  زیست  محیط  یا

 های  در مکان  و   تهیه  را   مناسب  حریق   اطفاء  های   کپسول   خود،  عملیات  یا   نظارت  تحت  های  محوطه  کلیه  در  است   موظف   * پیمانکار 

  صلاحیت  شخص و یا پیمانکار HSE نماینده توسط مشخص زمانی  های دوره طی باید ها کپسول این  همچنین. دهد قرار دسترس در

 . گردد  ثبت  ها  بازرسی  این   سوابق و  گرفته   قرار  بازرسی  مورد  دار

 می باشند   استفاده   مورد  پیمانکار  توسط  که(  غیره  و   حریق  اطفاء  و  فشرده  هوای  نیتروژن،   استیلن،  اکسیژن، )  گاز  سیلندرهای  * همه

 باشند   لازم  علائم شناسایی  دارای   و   بوده...(    و  صحیح  نگهداری  و  نصب   خوردگی،   وجود  عدم   کلاهک،  و  شیرها )  مناسب  شرایط  در  باید

 .گردد  اخذ  مراکز معتبر   از مشخص  های   دوره  طی  نیز  سیلندرها  فشار  تست  گواهینامه   و

 منابع ایزوتوپ فشار، تحت گاز سیلندرهای شیمیایی، مواد  مانند )  باشند  می  خطرناک  بالقوه  بطور که  اقلامی  یا کالاها  باید  * پیمانکار 

  جهت  کافی  تعداد  فقط به  و  تهیه  مصوب   و  مناسب  شرایط  در  تنها(  غیره  و   پذیر   واکنش   اشتعال،  قابل   انفجار،   قابل  مواد  رادیواکتیو،  های

 .ننماید  انبار  کارگاه  در  نیاز  حد  از بیش  و   نموده  واقع  محل  در  استفاده   مورد  کار

 . کنند  آمد و  رفت  دیگر  های   قسمت  به  خود،   کار  محل  از غیر به  نیستند  مجاز  عنوان  هیچ   به  پیمانکار  * کارکنان

 گرفته  بکار  دارای مجوز   و   دار   صلاحیت  شرایط،  واجد  مجرب،  دیده،   آموزش  مناسب،  پرسنل   توسط   فقط   باید   پیمانکار  تجهیزات   * کلیه 

 .شوند

 تهیه  کامل  به طور  را  خود  های  فعالیت  محدوده  در  استفاده  ( موردSDS)   شیمیایی  مواد  ایمنی  اطلاعات  برگه   است  موظف  * پیمانکار

  دسترس  در  کارفرما بازرسین جهت رویت  همواره ها SDS این از نسخه  یک باید همچنین. دهد قرار مواد مصرف  و انبارش محل در و

 .باشد

پرسنل مطابق آیین نامه تشویق و تنبیه گهرپارک ، جریمه پیمانکار مشخص و وی ملزم به پرداخت وجه  HSE* در صورت تخلفات 

ما مجاز به اخراج از صورت وضعیت پیمانکار، کارفر  3جریمه می باشد. در صورت تکرار و یا عدم پرداخت ضمن کسر جریمه با ضریب 

 فرد خاطی می باشد.

 و   لحاظ تجربه  از  و  بوده  کار  با  متناسب  جسمی  و  فیزیکی  نظر  از  کار  انجام  در  درگیر  پرسنل  همه  که  نمود  خواهد  تضمین  * پیمانکار

 .داشت  نخواهد  وجود  مشکلی انها به  محوله وظایف انجام  جهت  لازم   های  تأییدیه  داشتن
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 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

گهرپارک  HSE* پیمانکار موظف است به صورت ماهیانه گزارش عملکرد و حوادث را طبق فرمت کارفرما تا سوم هر ماه به مدیریت  

 ارسال نماید.

 قرارداد   شروع  زمان  از  قانون کار جمهوری اسلامی ایران    92قانون تامین اجتماعی و    90گردد بر اساس ماده    می  متعهد  * پیمانکار

 تأیید  مورد  که   دیگر  بهداشتی  یا از طریق مراکز  و   کارفرما  بهداشت حرفه ای   با هماهنگی واحد  خود،   هزینه  با   و   یکماه  مدت  ظرف

 سلامتی   گواهی  و  داده   انجام  را  نیاز  مورد  پزشکی  خود معاینات  کارکنان  برای   باشند،   کار  طب  معاینات  انجام  مجوز  دارای   و   بوده  کارفرما 

. باشد  می  پیمانکار   پرسنل  کلیه   برای  استخدام  بدو   معاینات  معاینات شامل  این .  نماید  نگهداری  خود  نزد   را   ان  نسخه  و  نموده  اخذ

 ایدوره  معاینات  انجام   به  اقدام   خود  کارکنان  برای  باید   پیمانکار  شود، گرفته    نظر  در  یکسال  از  بیش  قرارداد   مدت  چنانچه  همچنین

 . نماید

 .باشد  دسترس  در  و   موجود  کارفرما   HSE  نماینده  توسط  بازرسی  انجام   برای   باید  پیمانکار  پرسنل  پزشکی  معاینات * سابقه

 و   انها  به کار  ابتدای شروع  در  پرسنل  کلیه  جهت  استخدام  بدو  معاینات  انجام  و  پزشکی  پرونده  تشکیل  به  ملزم  پیمانکار  * شرکت

 کار   قانون  92  ماده - می باشد  انها بار  یک  سالی حداقل  ای  دوره  معاینات  انجام 

 . نماید  عمل  کار  قانون  61  تا  51  مواد   با   مطابق قوانین،   با  خود  پرسنل  کاری   ساعت  انطباق  خصوص  در  است موظف  * پیمانکار

 کننده  تهدید  که ...  و  روانی  ارگونومیکی،   شیمیایی،  فیزیکی،  آور   زیان   عوامل  کلیه  کنترل   و   پیشگیری  با   رابطه  در  باید   * پیمانکار 

 .گیرد  بکار  را   لازم  تمهیدات  کلیه باشد می  خود  پرسنل  سلامت

 باید اطمینان  پیمانکار  همچنین.  باشد  می ممنوع پیمانکار  توسط  عملیات  محوطه  در  غیرمجاز  داروهای و  الکل  مخدر،   مواد  * استعمال

  بطور   و  بوده  آگاه  این مورد از  کارفرما  یا  پیمانکار  نظارت  تحت  های  محوطه  سایر   یا  و  کاری  محوطه  در  وی  پرسنل  کلیه  که  نماید  حاصل

 .نمایند  می عمل ان  با   موافق  کامل

  به صورت   را   موضوع  باید  گردد  مطلع  غذایی  های  مسمومیت  یا  و  عفونی  مسری،   بیماری  هرگونه  شیوع  و  بروز  از  پیمانکار  * چنانچه

 همچنین.  دهد  انها انجام  گسترش  از  جلوگیری  جهت  را   اولیه  پزشکی  اقدامات  و   داده  اطلاع  کارفرما   HSE  نماینده  به   کتبی  و  فوری

 .نماید  گزارش  و  ثبت را  شده  انجام   اقدامات به  مربوط سوابق  باید

پیمانکار  پسماند جهت  نگهداری  های   محیط  نزدیکی  در  کار  یا   و  پسماندها  دستی  حمل   زمان  در  را  خود  پرسنل  بهداشت  باید  * 

 .نماید  تأمین   خود  هزینه  به   بیماری  بروز  از  جلوگیری

 در  اولیه باید   های   کمک   های   جعبه.  نماید  فراهم  خود  پرسنل   تمامی   برای   را  اولیه   های   کمک   تجهیزات  و   تسهیلات  باید   * پیمانکار

  نظارت   نقلیه تحت  وسایل  و  پرسنل  اسکان  مانند)  دیگر  نیاز  مورد  های  مکان   و  عملیات  محوطه  در  رویت  قابل  و  مناسب  های  محل

  HSE  نماینده  توسط  انها باید  مداوم   پایش  و  بوده   خود  هزینه  به   ها  جعبه  این   تجهیزات  تأمین   به   موظف  پیمانکار .  گردند  نصب (  پیمانکار

 .پذیرد  صورت  انها   داشتن  نگه  کامل  جهت  پیمانکار

 برای  کارفرما   سوی   از  غذا   توزیع  و   طبخ  تامین،  نحوه   و   بهداشتی  های   بر اساس دستورالعمل  را     مناسبی   غذاخوری   محل  باید  * پیمانکار

 ممنوع   خطرناک  مواد   نگهداری  های   محل  و   ساز  و   های ساخت  محوطه  عملیاتی،   های  محوطه  در  غذا   سرو  و  کند   فراهم   خود  کارکنان

 و  بازرسی  پیمانکار  HSE  نماینده   توسط   مداوم  صورت  به   باید  استفاده پیمانکار،  مورد  غذاخوری   های   سالن  و   ها   آشپزخانه   کلیه.  گردد

 .گردد  رفع  سریعاً  انطباق عدم  موارد

  در   که(  و غیره  رختکن  حمام،   بهداشتی،   سرویسهای   شامل)  را  بهداشتی  تسهیلات  به  مربوط  بهداشتی،  ضوابط  است  موظف  * پیمانکار

 مورد  مشخص  های زمانی  دوره  در  پیمانکار  HSE  نماینده  توسط  تسهیلات  این  و  نماید  رعایت  کامل  صورت   به  قرار دارد  وی  اختیار

 . گردد  رفع  ها سریعا   انطباق عدم  موارد هرگونه  و  ثبت ان  سوابق  و  گرفته   قرار  پایش

 گهرپارک می باشد.  HSE* پیمانکار موظف به اخذ پرمیت حفاری، رادیو گرافی و مسدود نمودن موقت جاده  از مدیریت  

  ایزوله های لازم جهت  می بایست هماهنگی  اگر شرایط کار پیمانکار به صورتی باشد که باعث اعلام کاذب سیستم اعلام حریق شود*  

 .شود  انجامواحد آتش نشانی سازی با  
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 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

های گهرپارک و کمیته ساماندهی مدیریت پروژه ساختمان  HSEهرگونه احداث و ساخت رستوران منوط به دریافت مجوز ار مدیریت*  

 گهرپارک می باشد.   شرکتاداری و فرهنگی  

 ها مجاز می باشد.آلات فقط در تعمیرگاه* انجام تعمیرات بر روی ماشین

 دییمورد تا  شرکت را از    یسلامت فن  نامه یگواه   و سایر بالابرها،  ها   فتراک یها و ل  لیجرثق  ه یپیمانکار موظف است قبل از استفاده از کل*  

 .دیسازمان استاندارد اخذ نما

 معتبر باشند. فنی   معاینه  برچسب  دارای  می بایست پیمانکار  اختیار  در  آلات ماشین  و  خودروها  * کلیه

 .فراهم نماید  را   پیاده  افراد   عبور برای لازم  شرایط   و  ترافیک   روانی  جهت  لازم اقدامات  فعالیت،  هنگام  است موظف  * پیمانکار

 .نماید  معین  دهنده  هشدار  علائم و تابلوهای  نصب   و  حصارکشی با  را  عملیات  محدوده  فعالیت،  هنگام  است موظف  * پیمانکار

 پیمانکاران سازمان و    یخودروها  یتمام   ی برا یفن  نهیداشتن برچسب معا*  

ناظر اقدامات لازم جهت  ی روبه اتمام باشد،از سو ی قبل نه یاعتبارمعا خیتار ا یبوده و  یفن نه یفاقد معا ییاست. چنانچه خودرو  یالزام   

 .واخذ برچسب مربوطه به عمل خواهد آمد  یفن  نه یاعزام خودروها وانجام معا

 زیست:   محیط  الزامات

. نماید فاضلاب، آلاینده های هوا و خاک پیشگیری    شامل  طبیعت به  آلاینده مواد   هر گونه کردن  رها از گردد  می  متعهد  پیمانکار   -1

زیست   محیط  به   یا  حیات  به   زیان  و  ضرر  و   آلودگی  باعث  است  ممکن   که  سایر مواد  کنترل  خصوص  در  را   خاصی  همچنین تمهیدات

 . نماید  اعمال  جوی  های  آلاینده  سایر   یا   رادیواکتیو  محصولات غبار،   و  گرد   نظیر دود،   گردند

 از محوطه  را  خود  های  فعالیت  به   متعلق  قراضه  مواد   و   نشده   مصرف   خطرناک  مواد   ها،   آشغال  و   زائدات  است  موظف   پیمانکار   - 2

 پسما ندهای   موظف است   پیمانکار   همچنین .  نماید  دفع   محیطی  زیست  مقررات  با   مطابق  مناسبی  بطور  و   نموده   خارج   کارفرما   عملیاتی 

   الزامات  انجام  به  موظف  و همچنین پیمانکار  حذف  و   جداسازی  آوری،  جمع   خطر  بدون  های  زباله  از  جداگانه  صورت  به  را  خطرناک

5Sباشد.  می  خصوص  این   در  تکلیف   تعیین  و   کارگاه  محوطه  از   ضایعات  خروج  و  خود  کارگاه  سطح  در  

 که   را  هایی  سایر محوطه  یا   و   کارفرما   خود،   عملیات  محوطه  باید  پیمانکار  ان،   پایان  از  پس   و(  موقت  یا   دائم)  کاری  هر  انجام   حین   در  - 3

 دفع  مانند)  غیرضروری   از موانع   عاری  منطقی  بطور  و  نگه داشته  پاکیزه  و   باشد مرتب  می  کارفرما  با  وی   قرارداد  با  مرتبط  نوعی  به

  ورزد،   قصور  فوق   الزامات نمودن  از برآورده  پیمانکار   که   صورتی  در.  نماید(  باقیمانده  زائدات  و   مواد   و   ساختمانی  تجهیزات  همه  مطلوب

 از  شده   مشخص  جریمه   همراه  به   پاکسازی را   هزینه عملیات  و   نموده   اقدام  پاکسازی   عملیات  انجام   به  نسبت   تا   است  مجاز  کارفرما 

 نماید.   کسر  پیمانکار

 مشاهده  در صورت.  نماید  پیشگیری  کار  محیط  در...    و  خام   مواد  و   اب  سوخت،   شامل  منابع  رفت  هدر  هرگونه  از  است  موظف  پیمانکار  - 4

 چاه  طریق  از  اب  تأمین  به   نیاز  پیمانکار  که   صورتی  در  . شد  خواهد  جریمه  پیمانکار مشمول    کارفرما،   ناظرین   توسط   شده  یاد   موارد

 .شود  فرستاده   پیمانکاربرای ناظر   ان سابقه   و   بوده  بهره برداری   پروانه  دریافت  به   ملزم  باشد  داشته

 ذکر  با  را  مواد مصرفی  فهرست  خود،   فعالیت  آغاز  از  پیش  خطرناک،   شیمیا یی  مواد  از  استفاده  صورت  در  موظف است  پیمانکار  - 5

 ضوابط جهت   ارائه   به   نسبت  تا   و بهداشت حرفه ای رسانده  محیط زیست  واحد  اطلاع  به  مربوطه  واحد  طریق  از  مصرف  تقریبی  میزان

 اضطراری   شرایط  در  و واکنش  آمادگی  خصوص  در  لازم  تمهیدات  همچنین  و   مواد  این  پاکسازی  و  نقل  و   حمل  نگهداری،   مصرف،   نحوه

 .گردد  اقدام

 محل های مصرف   در  زننده  بوی   ایجاد از  تا گردند  منتقل مجاز محل های  به   روزانه  بصورت  باید  فاسد شدنی  پسماندهای   و ضایعات  - 6

 . شود  پیشگیری  کار  و

 در  را  آمادگی لازم   خود،   فعالیت  از  ناشی  اضطراری  شرایط   یا   و   غیرمعمول   فعالیت  از  ناشی  های   جنبه  زمینه  در  موظفند   پیمانکاران    - 7

 . باشند  داشته  پرسنل  آموزش  و ایمنی، تجهیزات  دو بعد

 گردد نمی باشد.  محیطی  زیست  آلودگی  منجربه  که   نامناسب  مکانهای   در  روغن   تعویض  تعمیر یا   گونه  هر  پیمانکاران مجاز به انجام     - 8
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              . گردد  یم  متیق شنهادیتوسط شرکت کننده در مناقصه موجب ابطال پ یو شرط  دیق هرگونه       50از  50صفحه

  
 مورد تأیید است  قرائت شد

 مهر و امضاء: 

 . می باشد  خود  هایکارگاه  در مستقر  کارکنان  جهت  کارفرما  تایید  مورد  سالم   آشامیدنی  اب  تامین   به موظف  پیمانکار  - 9

 جایگاه   احداث  هایدستورالعمل  رعایت  به  ملزم   گیرند  نظر  در  سوخت  جایگاه  خود  کارگاهی  محوطه  در  است   لازم   که   پیمانکارا نی   - 10

 .باشند  می   محیطی  زیست  های  آلودگی از  جلوگیری جهت  کارفرما  سوی  از  سوخت

  لزوم صورت  در و کارگاهی محوطه به جوندگان و حشرات ورود از  ممانعت جهت لازم راهکارهای نمودن فراهم به موظف پیمانکار -11

 . باشد  می کارفرما  به ان  مستندات  ارائه   و پاشی  سم

 .باشد  می  کارگاهی  محوطه  در  کافی  اندازه و  تعداد   به  زباله  های  سطل تامین  به  موظف پیمانکار  - 12

 . نماید  نامطلوب جلوگیری   محیطی  زیست  پیامدهای  ایجاد  از  و  بررسی  مستمر  طور  به   را  خود  فعالیتهای  می بایست   پیمانکار  -13

 .نماید  کنترل   را   ماشین آلات  تردد و خاکی  عملیات  از  ناشی   غبار  و   گرد  بایست  می پیمانکار  -14

 .نماید  مازاد  نخاله های   و  ضایعات، خاک   از محل پاکسازی به  اقدام  بلافاصله  بایستی  پیمانکار  فعالیت،   انجام از  بعد  - 15

 


